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Crigfa Colegio Diocesano Cristo de la Guia
la Reglamento de Régimen Interior

1. TITULO PRELIMINAR
Art. 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del Centro “Colegio
Diocesano Cristo de la Guia” y promover la participacién de todos los que forman la Comunidad Educativa. Su
interpretacion se hara, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los términos previstos en la
normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO 8/21).

Art. 2.- Principios educativos generales

El conjunto de normas de convivencia y disciplina que regularan el orden en las relaciones dentro del
Colegio Diocesano Cristo de la Guia tienen como fin educar en los dos objetivos especificos propios del plano del
comportamiento que se recogen en el PEC:

- Valorar siempre lo positivo, se presente como se presente y provenga de donde provenga, de tal forma
que se convierta en el punto de partida mas cordial y concreto para un desarrollo fecundo de la
personalidad y del aprendizaje.

- Requerimiento de una disciplina, como instrumento propuesto a la responsabilidad del alumno, y de un
compromiso personal en la vida del colegio. Sin la implicacién del educando y, por tanto, sin el riesgo de
su libertad, cualquier programa educativo esta destinado a no dar fruto. Por ello consideramos como
ambitos educativos prioritarios:

- La comunidad educativa. El estudiante esta integrado en una trama de relaciones bien precisa.
La capacidad de relacionarse de manera serena con los demas, tanto con los compafieros como
con los profesores y el resto de los miembros de la comunidad escolar es la primera actitud que
la escuela debe promover con todas las modalidades curriculares y extracurriculares que tiene a
su alcance. Las relaciones interpersonales deben estar marcadas por el respeto y la estima
reciproca como rasgo previo a cualquier relacion, independientemente del rol que cada cual
represente en la comunidad educativa. De este modo se favorecera la necesaria colaboracion
entre sus miembros, dado que la educacion no es un proceso univoco en sentido vertical
(profesor — alumno) sino una busqueda comun, aunque guiada, de objetivos.

- El colegio. El alumno, como parte integrante de la pequefia ‘societas’ que es la escuela, debe
respetar las reglas que la conforman, tanto por lo que se refiere a las estructuras y los
instrumentos que se ponen a su disposicién, como a la asistencia, la puntualidad, etc.

- Laclase. El clima de la clase debe favorecer la expresion de la personalidad del alumno, tanto en
los éxitos como en las dificultades.

Los comportamientos que se aparten de estos objetivos basicos o los contradigan seran considerados

como faltas cuya gravedad se estimara y sancionara de acuerdo con el Reglamento de Régimen Interior del
Colegio.

Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

El Centro esta acogido al régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, en el Titulo
IV de la LOE" y en sus normas de desarrollo, en los niveles educativos de Infantil (1°" Ciclo y 2° Ciclo) y Primaria.

2. TITULO | - COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 4.- Miembros.

1. La comunidad educativa del centro integra un conjunto de personas implicadas en la accién educativa,
que comparten y enriquecen los objetivos del centro.

! Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020)
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2.

Las funciones y responsabilidades de los miembros de la comunidad educativa (entidad titular,
alumnado, profesorado, familias, PAS y otros colaboradores) son diversas en razén de su aportacion al
proyecto comun.

Art. 5.- Derechos.

Los miembros de la Comunidad Educativa tienen derecho a:

Ser respetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Reglamento.

Celebrar reuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar,
previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa,
con arreglo a lo dispuesto en la ley.

Presentar ante la entidad titular, o el érgano que en cada caso corresponda, peticiones, quejas o
denuncias, tanto de manera presencial en el centro como a través de los medios previstos para ello.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

Art. 6.- Deberes.

Los miembros de la Comunidad Educativa estan obligados a:

A

Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, los alumnos, los profesores, los padres, el
personal de administracién y servicios y los otros miembros de la Comunidad Educativa.

Respetar el Caracter Propio, el Proyecto Educativo, el presente Reglamento, las normas de
convivencia y otras normas de organizacion y funcionamiento del Centro, asi como la autoridad y las
indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y del profesorado.

Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen y la salud de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Respetar y promover la imagen del Centro.

Asistir y participar en las reuniones de los érganos de los que formen parte.

Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacién.

Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico, psicolégico y social,

incluido el entorno digital, asi como el resto de las previsiones contenidas en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Art. 7.- Principios inspiradores y normas de convivencia.?

2 LOE Art. 124:

1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporaran a la programaciéon general anual y que recogera todas las
actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los
derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa
vigente, tomando en consideracion la situacion y condiciones personales de. alumnado, y la realizaciéon de actuaciones para la
resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no
discriminacion.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros seran de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los
alumnos y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacién y condiciones

personales.
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Colegio Diocesano Cristo de la Guia
Reglamento de Régimen Interior

1. Las normas de convivencia del Centro se inspiran en los siguientes principios basicos para promover:

e.

El crecimiento integral de la persona.

Los fines educativos del Centro, en desarrollo de su caracter propio y de su proyecto
educativo.

El desarrollo de la Comunidad Educativa.
Un buen ambiente educativo y de relacién en el Centro.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son normas
de convivencia del Centro:®

Normas generales:

1.

10.

11.

12.

El respeto a la integridad fisica y moral y a los bienes de las personas que forman la
comunidad educativa y de aquellas otras personas e instituciones que se relacionan con el
centro con ocasion de la realizacion de actividades y servicios en el mismo.

El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relaciéon con quienes
sufran especial vulnerabilidad por su condicién de discapacidad o por trastorno del
neurodesarrollo.

La correccidn en el trato social y el empleo de un lenguaje correcto y adecuado.

El respeto y desarrollo responsable de las distintas funciones de los miembros de la
comunidad educativa.

La cooperacién en las actividades educativas o de convivencia.
La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del centro sobre
esta materia.

El cumplimiento de la normativa del centro respecto a la vestimenta.

La actitud positiva ante los avisos y correcciones.

La adecuada utilizacién del edificio, mobiliario, instalaciones y material del centro, conforme
a su destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a
determinadas zonas del centro.

El respeto a las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

En general, el cumplimiento de los deberes que se sefalan en la legislacion vigente y en el
presente Reglamento por parte de los miembros de la comunidad educativa y de cada uno

de sus estamentos, especialmente los derivados del caracter propio y del proyecto
educativo del centro

3. Las normas de convivencia, asi como el cédigo ético/manual de conducta del personal que presta
servicios en un centro educativo catélico, disefiado por la entidad titular del mismo, son de obligado cumplimiento.

CAPITULO PRIMERO - ENTIDAD TITULAR.

Art. 8.- Derechos.

La Entidad Titular tiene derecho a:

3 LOE Art. 120.4. Las administraciones educativas facilitaran que los centros, en el marco de su autonomia, puedan elaborar sus
propias normas de organizacién y funcionamiento.
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Establecer el caracter propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el caracter propio del mismo y el Plan de
Convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal o autonémica.

Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su
organizacion y gestion.

Ordenar la gestion econdmica del Centro.

Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincién de la
autorizacion existente.

Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la Educacion, asi
como promover su modificacién y extincion.

Decidir la prestacion de actividades y servicios.

Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el consejo escolar *, asi como establecer
sus normas de desarrollo y ejecucion.

Nombrar y cesar a los érganos unipersonales de gobierno y gestion del Centro y a sus representantes
en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, de conformidad con lo indicado
en el presente Reglamento.

Designar un Coordinador de bienestar y proteccion del alumnado. ®
Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
Disefiar los procesos de formacién del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vigor, la normativa de admisién de alumnos en el Centro, asi como
Su cese.

Tener la iniciativa en materia de correccion de las alteraciones de la convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo que disponga la legislacion estatal y
autondmica.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago delegado.

Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y Responsable del Cumplimiento Normativo.

Art. 9.- Deberes.

La Entidad Titular esta obligada a:

A

Impartir una educacién accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los menores
en una escuela segura y libre de violencia, que garantice el respeto y la promocion de sus derechos y
que emplee métodos pacificos de comunicacioén, negociacion y resolucion de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos especialmente de quienes sufran
especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno de su desarrollo.

Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia, con el fin de ayudarles a
reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y gestién del Centro ante la Comunidad Educativa, la Sociedad, la
Iglesia y la Administracion.

* LODE, Art. 57 1), redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
> LODE, Art. 57 1), redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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Colegio Diocesano Cristo de la Guia
Reglamento de Régimen Interior

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacién académica y de los
conciertos educativos.

Aplicar los protocolos que procedan cuando el personal docente o educador de los centros educativos,
familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la existencia de situaciones de
violencia o por la mera comunicacién de los hechos por parte de los menores. Asi como por la infracciéon
de la normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.

Llevar a cabo el seguimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los protocolos existentes.

Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos de actuacion existentes.

Art. 10.- Representacion.

La representacion legal ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del Centro en los
términos sefalados en el articulo 40, 1a del presente Reglamento.

CAPITULO SEGUNDO - ALUMNOS.

Art. 11.- Derechos.

El alumnado tiene derecho a:®

A

Recibir una formacién que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y el respeto a su identidad,
integridad y dignidad personales.

La valoracién y reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento.

Recibir orientacion educativa y profesional.

Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la igualdad de género, la diversidad familiar, la
adquisicion de estilos de vida saludables y una educacion afectivo-sexual adaptada a su nivel
madurativo y, ademas, orientada a la prevencion, deteccién y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

El respeto a su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas, sus convicciones morales y su
orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion.

La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion y situacion de violencia o acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos y reputacién de las demas personas, en el
marco de las normas de convivencia en el centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

Recibir tanto la informacion como las ayudas y los apoyos precisos para compensar las desigualdades
de tipo personal, familiar, econdémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar
necesidades educativas especiales o de accidente o infortunio familiar que impidan o dificulten el acceso
y la permanencia en el sistema educativo.

La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Ser respetados en su integridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de sus datos
personales.

Ejercer su derecho de asociacion y reunion en el centro, en los términos legalmente expuestos.

® Art. 5 de la LODE, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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Participar, en los términos previstos en la normativa vigente y en el presente documento, en las tomas
de decisiones que les afecten.

Continuar su relacién con el centro una vez que hayan concluido sus estudios en el mismo.

Aquellos otros derechos que se determinen en las normas de convivencia del centro. ”

Art. 12.- Deberes.

El alumnado esta obligado a:

A

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades @ y participar en las
actividades formativas y, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos y en las
escolares y complementarias gratuitas.

Seguir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como de los distintos
miembros de la comunidad educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado clima
de estudio en el Centro.

Respetar el derecho del resto del alumnado a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, y la diversidad, dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Cumplir el presente reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de organizacion, convivencia
y disciplina del centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro.

Aquellos otros deberes que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia
del Centro. °

Art. 13.- Admision.

La admision de alumnos compete a la Entidad Titular del Centro.

En los niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de que no existan plazas suficientes para
todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion y en su normativa de desarrollo.

CAPITULO TERCERO. PROFESORES.

Art. 14.- Derechos.

El profesorado tiene derecho a:

a) Desempeniar libremente su funcion educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que ocupen,

el curriculo y la propuesta educativa del centro.

b) Su formacién permanente.

7 LOEArt. 124 2.
& LOE Art. 6 ,4, a, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).

° LOE Art. 124 1 y 2, redactado conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE
30/12/2020).
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c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma coordinada.

e) Ejercer libremente su accidon evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdégico de la Entidad Titular.

f) Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a las
normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagdgicas que corresponden al Claustro, a los érganos de
coordinacion docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la

)

)

—

normativa vigente.

Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin afectar al normal desarrollo
de la actividad laboral y docente.

Elegir a sus representantes en el consejo escolar.

Art. 15.- Deberes.

El profesorado esta obligado a:

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

m)

n)

Ejercer sus funciones con arreglo a la legislacion vigente, a las condiciones estipuladas en su contrato
y/o nombramiento y a las directrices de la Entidad Titular.

Promover y participar en la actividad general del centro, incluyendo las actividades complementarias,
dentro o fuera del recinto educativo incluidas en la Programacion General Anual.

Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de
participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo del Centro, y seguir en el
desempefio de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacién especifica del area o materia que imparte, en el seno del
Equipo educativo del curso.

Elaborar la programacion de aula.

Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacion de su aprendizaje en todos los aspectos de su
formacion educativa, académica y profesional, incluyendo las técnicas de trabajo y de estudio especifico
de su area o materia, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas realizadas, colaborando, en su

caso, con los servicios y departamentos especializados.

Atender el desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en colaboracién con
las familias, informandoles periédicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Colaborar en mantener el orden y la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, conforme al plan de
convivencia del centro y favoreciendo el respeto mutuo con padres y alumnos.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional, participando en los planes de mejora,
innovacién educativa y gestion de la calidad que se asuman en el centro.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenga acceso por su condicion y puesto de trabajo.

Participar en los planes de evaluacién que determinen las administraciones educativas del centro.
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0)

P)
a)
r)

t)

u)

v)

Cumplir en el ejercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular en materia de
proteccién de datos de caracter personal.

Conocer y cumplir el cédigo ético del centro.
Respetar el derecho a la imagen del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes y/o dispositivos
que el centro determine.

Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Serres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra la
libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

Mantener una relacién con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma que no pueda inducir
a confusion.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

El profesorado tendra la consideracion de autoridad publica' a los efectos determinados en la legislacion
vigente de aplicacion.

Art. 16.- Admision del profesorado.

1.

La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. En los niveles
concertados, el titular del centro, junto con el director, procedera a la seleccion del personal, de acuerdo
con los criterios de seleccién establecidos por el consejo escolar del centro a propuesta del titular, que
atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacién con el puesto docente que
vaya a ocupar. El titular del centro dara cuenta al consejo escolar de la provision de profesores que
efectue. Desarrollo en ANEXO Il

Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante la ampliacion del horario de profesores del
Centro que no presten sus servicios a jornada completa, la incorporacion de profesores excedentes o en
analoga situacion, la contratacion de nuevo profesorado o con arreglo a lo dispuesto en la legislacién
vigente respecto al profesorado cuya relacién con la Entidad Titular del Centro no tenga el caracter de
laboral.

Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir provisionalmente la
vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

La extincion de la relacion laboral del profesorado compete a la entidad titular del centro. En los niveles
concertados, el titular del centro comunicara al consejo escolar las extinciones que se produzcan.

La entidad titular del centro podra realizar las comunicaciones de provision y extincion de vacantes del
personal docente en pago delegado al consejo escolar de forma individualizada o agregada al periodo
de tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportunos y validos en derecho, incluida
la via telematica y el correo electrénico, dejando constancia siempre de la comunicacion efectuada.

CAPITULO CUARTO. PADRES.

Art. 17 Derechos.

Los padres o tutores tienen derecho a:

a.

Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el Proyecto
Educativo del Centro.

Que sus hijos y pupilos reciban una educacién con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las
leyes educativas.

Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el Centro.

O LOE Art. 124.3
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d. Estarinformados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.
e. Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.
f.  Ser atendidos por los profesores del Centro en los horarios y por los cauces establecidos.

g. Participar en la organizacion y funcionamiento del centro en los términos establecidos en la normativa
vigente.

h. Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacion vigente. "

Art. 18 Deberes.
Los padres estan obligados a:

1. Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad
en la tarea educativa. A tal efecto:

a. Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembros del equipo
directivo o tutor para tratar asuntos relacionados con la educacién de sus hijos.

b. Adoptaran las medidas necesarias para que sus hijos cursen los niveles obligatorios de la
educacion y asistan regularmente a clase.

c. Estimularan a sus hijos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les
encomienden y propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la
accion educativa del mismo.

d. Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus
hijos, que sean relevantes para su formacion e integracién en el entorno escolar.

e. Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de
sus hijos.

f.  Colaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en el
desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a que éstas puedan dar lugar.

g. Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados que
regulen las funciones inherentes a la patria potestad y a la guarda y custodia de sus hijos, o que
puedan afectar a las actividades y responsabilidad del centro.

h. Adoptaran las medidas necesarias en relacion con la recogida de sus hijos y respetaran las
normas de recogida de los menores, reguladas en este reglamento.

i. Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan el
normal funcionamiento del centro.

2. Cumplir las obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.

3. Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

4. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos.

5. Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos que les conciernan.

6. Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin interrumpir el normal desarrollo de las
actividades docentes.

"Art. 41dela vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
2 Art. 4.1 dela vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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10.

Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en él
contemplados.

Aceptar las decisiones que sean adoptadas por los 6rganos de gobierno del Centro dentro del marco del
presente Reglamento.

Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

Cuando deberes les sean exigibles en la legislacion vigente.

CAPITULO QUINTO - PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Art. 19 Derechos.

El personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

1.

2.

Ser integrado como miembro de la comunidad educativa.

Ser informado acerca de los objetivos y organizacion general del Centro y participar en su ejecucion en
aquello que les afecte.

Su formacién permanente.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar.

Art. 20 Deberes.

El personal de Administracion y Servicios esta obligado a:

1.

2.

Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccién de datos de caracter personal.
Conocer y cumplir el codigo ético del centro.

Guardar el debido sigilo profesional.

Art. 21. Admision.

El personal de Administracion y Servicios ser4 nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

CAPITULO SEXTO - OTROS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 22. Otros miembros.

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnos, voluntarios y
otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con los programas que determine la Entidad
Titular del Centro, asi como aquellas personas que desemperien puestos requeridos en los centros educativos
conforme a la legislacién vigente.

B Art.4.1dela vigente Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion
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Art. 23. Derechos.
Estos miembros de la Comunidad Educativa tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por la Entidad
Titular del Centro.

Art. 24. Deberes.
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 22 del
presente reglamento.

b) No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.

CAPITULO SEPTIMO - LA PARTICIPACION.
Art. 25. Caracteristicas.
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion de su
Caracter Propio y Proyecto Educativo.

b) Diferenciada, en funciéon de la diversa aportacion al proyecto comin de los distintos miembros de la
Comunidad Educativa.

Art. 26. Ambitos.
Los ambitos de participacion en el Centro son:
a) El personal.
b) Los érganos colegiados.

c) Las asociaciones.

Art. 27. Ambito personal.

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa participa, con su peculiar aportacion, en la consecucion
de los objetivos del Centro.

Art. 28. Organos colegiados.

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativa participan en los érganos colegiados del Centro segun
lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de los miembros de la
Comunidad educativa en las areas que se determinen.



Art. 29. Asociaciones.

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir Asociaciones, conforme a la
legislacion vigente, con la finalidad de:

a.

b.

C.

Promover los derechos de los miembros de los respectivos estamentos.
Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo.

2. Las Asociaciones a que se refiere el niUmero anterior tendran derecho a:

a.

b.

Establecer su domicilio social en el Centro.

Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en el
Proyecto Curricular de la Etapa.

Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, y realizar su actividad
propia previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del Centro. Dicha autorizacion se
concedera siempre que la reunion o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la
vida del Centro y sin perjuicio de la compensacién econdmica que, en su caso, proceda.

Proponer candidatos de su respectivo estamento para el Consejo de la Comunidad Educativa, en
los términos establecidos en el Titulo Tercero del presente Reglamento.

Recabar informacion de los 6rganos del Centro sobre aquellas cuestiones que les afecten.

Presentar sugerencias, peticiones y quejas formuladas por escrito ante el érgano que, en cada
caso, corresponda.

Reclamar ante el 6rgano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

Ejercer aquellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estadn obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefalados en los
articulos 6 y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

3. TITULO Il - ACCION EDUCATIVA

Art. 30. Principios.

1. La accion educativa del Centro se articula en torno al caracter propio, la legislacion aplicable, las
caracteristicas de sus agentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se encuentra.

2. Los miembros de la Comunidad Educativa, cada uno segun su peculiar aportacion, son los protagonistas
de la accién educativa del Centro.

3. La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, pastorales y
aquellos otros orientados a la consecucién de los objetivos del caracter propio del Centro.

Art. 31. Caracter Propio. ™

1. La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.

2. El Caracter Propio del Centro define:

a.

b.

La naturaleza, caracteristicas y finalidades fundamentales del Centro, la razén de su fundacion.

La vision del hombre que orienta la accién educativa.

'* Segun lo dispuesto en el art. 115.2 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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uia
c. Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
d. Los criterios pedagodgicos basicos del Centro.
e. Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacién en torno a la
Comunidad Educativa.
3. Cualquier modificacién en el caracter propio del centro deberd ponerse en conocimiento de la comunidad

educativa con antelacion suficiente.

Art. 32. Proyecto Educativo de Centro. ®

1.

El Proyecto Educativo incorpora el Caracter Propio del Centro y prioriza sus objetivos para un periodo de
tiempo determinado, respondiendo a las demandas que se presentan con mayor relevancia a la luz del
analisis de:

a. Las caracteristicas de los miembros de la Comunidad Educativa.

b. El entorno inmediato en el que se ubica el Centro.

c. Larealidad social, local, autondmica, nacional e internacional.

d. Las prioridades pastorales de la Iglesia.
El Proyecto Educativo es dispuesto por la entidad titular, tendra en cuenta las caracteristicas del entorno
social y cultural del Centro incorporando la concrecion de los curriculos establecidos por la Administracion
educativa, a través de los Proyectos Curriculares de etapa.
En su elaboracion participaran los distintos sectores de la Comunidad Educativa, sus Asociaciones y los
érganos de gobierno y gestion y de coordinacion del Centro, conforme al procedimiento que establezca la
propia Entidad Titular del Centro.
El Director General, como representante de la titularidad, es el 6rgano competente para dirigir y coordinar
su elaboracién, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo, que sera aprobado por el claustro de

profesores del centro.

El grado de consecucion del Proyecto Educativo sera un indicador del nivel de calidad de la oferta
realizada por el Centro.

Art. 33. Proyecto Curricular de Etapa.

1.

El Proyecto Curricular de la Etapa es el desarrollo y concrecion del curriculo de la etapa correspondiente,
que adapta las finalidades que deben desarrollarse en la etapa integrando, interrelacionadas, las distintas
facetas de la accion educativa del Centro, de acuerdo con su Proyecto Educativo.

El Proyecto Curricular de la Etapa incluira, al menos:

a. Laconcrecion de los objetivos de la etapa.

d. Los criterios de evaluacién y promocion.
e. Las medidas para atender a la diversidad.

f. Las medidas de coordinacion de cada area o materia con el resto de las ensefianzas impartidas en

2.
b. La secuenciacion de los contenidos.
c. La metodologia pedagdgica.
el Centro.
5 Segun

lo dispuesto en el art.121 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la

que se madifica la LOE (BOE 30/12/2020).
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3.

Art. 34.

Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

g. Los principios de organizacién y funcionamiento de las tutorias.
El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por la Seccion del Claustro de la Etapa y por los educadores
que participan en las acciones académicas, formativas o pastorales de los alumnos de la etapa, conforme

al procedimiento que determine el Equipo Directivo. El Director Pedagdgico dirige su elaboracion,
ejecucion y evaluacion.

Programacion de Aula.

Los profesores realizaran la programacion de aula conforme a las determinaciones del Proyecto Curricular
de la Etapa y en coordinacion con los otros profesores del mismo ciclo o curso.

La programacion es aprobada por el Coordinador General de Etapa.

Evaluacion.

La evaluacion de la accion educativa es el instrumento para la verificacion del cumplimiento de los
objetivos del Centro y la base para la adopcion de las correcciones que sean pertinentes para un mejor
logro de sus fines.

La evaluacion de la accion educativa abarca todos los aspectos del funcionamiento del Centro.

En la evaluacion de la accidon educativa participara toda la Comunidad Educativa. El Director General
dirigira su elaboracion.

El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de su
Proyecto Educativo.

Programacion General Anual del Centro.

La Programacion General Anual del Centro, basada en la evaluacion y dinamica del mismo y de su
entorno, incluira todos los aspectos relativos a la organizacion y funcionamiento del centro, incluidos los
proyectos, el curriculo, las normas, y todos los planes de actuacion acordados y aprobados '6; en
concreto:

a. Las modificaciones del Proyecto Curricular de la Etapa derivadas del resultado de la evaluacion del
mismo.

b. Los horarios de los alumnos y la organizacién basica del profesorado.
c. Las acciones de formacion permanente del profesorado.

d. El procedimiento de evaluaciéon de los diversos aspectos del Centro (direccion, funcion docente,
formativos, pastorales) incorporados a su Proyecto Educativo

e. Las medidas de aplicacion del plan de convivencia correspondiente a cada curso ".
La Programacion general Anual del Centro es elaborada por el Equipo Directivo e informada y evaluada
por el Consejo Escolar a propuesta del Director General. El Director General dirige su elaboracion,

ejecucion y evaluacion.

El centro desarrollara procesos de mejora continua de la calidad para el adecuado cumplimiento de su
Proyecto Educativo.

Plan de Convivencia. "

16 Art. 125 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).

17" Art. 124.1 de la LOE, en su redaccion conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE
(BOE 30/12/2020).

'8 Regulado en el art. 124 de la LODE
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1. El Plan de Convivencia sera elaborado por el Equipo Directivo del Centro, teniendo en cuenta lo
establecido en la normativa estatal y autondmica, con la participacion efectiva de los miembros de la
Comunidad Educativa en la forma en que determine la Entidad Titular. Dicho Plan sera aprobado por el
Equipo Directivo, formara parte del proyecto educativo del Centro y se incorporard a la programacion
general anual del Centro.

2. El Plan de Convivencia recoge las actividades que se programen en el Centro, ya sean dentro o fuera del
horario lectivo, para fomentar un buen clima de convivencia dentro del mismo, concretando los derechos y
deberes del alumnado y el conjunto de normas de conducta.

3. El Plan de Convivencia incluira:

a. Las medidas para la adquisicion de habilidades, sensibilizacion y formacién de la comunidad
educativa y la resolucion pacifica de conflictos.

b. Las normas de convivencia.

c. Los codigos de conducta consensuados, a propuesta del titular, entre el profesorado que ejerce
funciones de tutor/a, los equipos docentes y el alumnado ante situaciones de acoso escolar o ante
cualquier otra situacion que afecte a la convivencia en el centro educativo, con independencia de si
estas se producen en el propio centro educativo o si se producen, o contindan, a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d. Las medidas de prevencién y deteccién precoz de la violencia en el centro.

e. Los protocolos de actuacién frente a indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia
de género, suicidio, autolesioén y cualquier otra forma de violencia.

4. TiTU]_O Il - ORGANOS DE GOBIERNO, PARTICIPACION Y
GESTION.

Art. 38. Organos de gobierno, participacion y gestion.

1. Los 6rganos de gobierno, participacion y gestion del centro son unipersonales y colegiados.

2. Son ¢érganos unipersonales de gobierno y gestion, el Director Titular, el Director General, el Director
Pedagadgico, el Coordinador General de Etapa y el Administrador.

3. Son drganos colegiados de gobierno y gestion, el Equipo Directivo del Centro y el Claustro de Profesores.
4. Son organos colegiados de participacion y gestion, el Consejo Escolar y la Comision de Convivencia.

5. Los érganos de gobierno, participacion y gestion desarrollaran sus funciones promoviendo los objetivos
del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro y de conformidad con la legalidad vigente.

CAPITULO PRIMERO - ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccion Primera: Director Titular
Art. 39. Competencias.
1. Son competencias del Director Titular.

a. Ostentar la representacion ordinaria de la Entidad Titular del Centro con las facultades que ésta le
otorgue.

b. Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

c. Convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del Consejo Escolar.
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2.

d. Presidir, cuando asista, las reuniones del Centro sin menoscabo de las facultades reconocidas a
los otros érganos unipersonales.

e. Cuantas otras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas normas de organizacion y
funcionamiento del centro.

El Director Titular se responsabiliza de que las competencias de la Entidad Titular, sean respetadas y
atendidas.

Seccion Segunda: Director General.

Art. 40. Competencias.

1.

2.

Son competencias del Director General:
a. Ostentar la representacion ordinaria que el Director Titular le otorgue.
b. Velar por la efectiva realizacion del Caracter Propio y del Proyecto Educativo de Centro.

c. En ausencia del Director Titular, convocar y presidir las reuniones del Equipo Directivo y del
Consejo Escolar.

d. Dar curso a las peticiones, quejas o denuncias formuladas, impulsar los procedimientos para su
resolucion y adoptar las decisiones que correspondan.

e. Ejercer los deberes de supervision, vigilancia, control y cumplimiento del modelo normativo y
prevencién de delitos implantado en el centro.

f.  Aquellas otras que se sefialan en el presente Reglamento.

El Director General sigue y estad permanentemente informado del funcionamiento del Centro en todos sus
aspectos.

Art. 41. Nombramiento y cese.

El Director General es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.

Seccion Tercera: Director Pedagogico.

Art. 42. Competencias.

Son competencias del Director Pedagdgico, en su correspondiente ambito y conforme a las directrices de la
Entidad Titular:

a.

Dirigir y coordinar las actividades educativas del nivel, de acuerdo con las disposiciones vigentes, sin
perjuicio de las funciones del Consejo Escolar del Centro.

Ejercer la jefatura académica del personal docente.
Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar.
Visar las certificaciones y documentos académicos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Escolar, del Claustro, y de sus respectivas Secciones, en el ambito de
sus facultades.

Proponer al Director General para su nombramiento a los Coordinadores de etapa, a los Coordinadores de
Seminario y de Ciclo y a los Tutores.

Favorecer la convivencia y garantizar la mediacion en la resolucion de los conflictos, en cumplimiento de
la normativa vigente, asi como imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y
alumnas en cumplimiento de la normativa vigente y en los términos sefialados en el presente Reglamento,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del Plan de Convivencia del Centro.
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i. Aquellas otras facultades que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo, asi
como cuantas ofras facultades le atribuyan el presente Reglamento y demas normas de organizacion y
funcionamiento del Centro.

Art. 43. Ambito y nombramiento.
1. En el Centro existira un Coordinador General de Etapa para cada una de las siguientes ensefianzas:
a. Educacion Infantil 1¢" Ciclo.
b. Educacién Infantil 2° Ciclo.
¢. Educacion Primaria.

2. El Director Pedagdgico es nombrado por la Entidad Titular del Centro previo informe del Consejo Escolar,
adoptado por mayoria de sus miembros °.

3. Laduracion del mandato del Director Pedagogico sera de 3 afios 2°

Art. 44. Cese, suspension y ausencia.
1. El Director Pedagdgico cesara:
a. Al concluir el periodo de su mandato.

b. Por decision de la Entidad Titular del Centro cuando concurran razones justificadas, de las que
dara cuenta al Consejo Escolar.

c. Por dimision.
d. Por cesar como profesor del Centro.
e. Porimposibilidad de ejercer el cargo.
2. El Titular del Centro podra suspender cautelarmente al Director Pedagdgico antes del término de su
mandato cuando concurran razones justificadas, de las que dara cuenta al Consejo Escolar y tras dar

audiencia al interesado.

La suspension cautelar no podra tener una duracion superior a un mes. En dicho plazo habra de
producirse el cese o la rehabilitacion.

3. En caso de cese, enfermedad, suspensiéon o ausencia del Director Pedagogico sus funciones seran
asumidas provisionalmente por la persona que sea designada por la Entidad Titular del Centro hasta el
nombramiento del sustituto, rehabilitacion o reincorporacion. Esta decisién sera comunicada al Consejo
Escolar.

En cualquier caso y salvo lo dispuesto en el nimero 2 del presente articulo, la duraciéon del mandato de la
persona designada provisionalmente no podra ser superior a tres meses consecutivos, salvo que no se pueda

proceder al nombramiento del sustituto temporal o del nuevo Director Pedagdgico por causas no imputables a la
Entidad Titular del Centro.

Seccién Cuarta: Coordinador General de Etapa.
Art. 45. Competencias.

1. Son competencias del Coordinador de Etapa, en su correspondiente ambito:

19 Art. 59.1 LODE
20 Art. 59.2 LODE



a. Coordinar las actividades educativas de la etapa.
b. Convocar y presidir la Seccion de Etapa del Claustro de Profesores.

c. Ser oido con caracter previo al nombramiento de los Coordinadores de Ciclo y de los Tutores de su
etapa.

d. Favorecer la convivencia y corregir las alteraciones que se produzcan en los términos sefialados
en el presente Reglamento.

e. Aquellas otras que le encomiende la Entidad Titular del Centro en el ambito educativo.

Art. 46. Ambito, nombramiento y cese.

1.

La determinacién de las ensefianzas que contaran con Coordinador de Etapa compete a la Entidad Titular
del Centro.

El Coordinador es nombrado y cesado por el Director General a propuesta del Director Pedagogico
correspondiente.

Seccion Quinta: Administrador.

Art. 47. Competencias del Administrador.

Son competencias del Administrador:

a.

Confeccionar la memoria econémica, la rendiciéon anual de cuentas y el anteproyecto de presupuesto del
Centro correspondiente a cada ejercicio econdmico. A estos efectos, requerira y recibira oportunamente
de los responsables directos de los diversos centros de costes los datos necesarios.

Organizar, administrar y gestionar los servicios de compra y almacén de material fungible, conservacion
de edificios, obras, instalaciones y, en general, los servicios del Centro.

Supervisar la recaudacion y liquidacion de los derechos econémicos que procedan, segun la legislacion
vigente, y el cumplimiento, por el Centro, de las obligaciones fiscales y de cotizacion a la Seguridad
Social.

Ordenar los pagos y disponer de las cuentas bancarias del Centro conforme a los poderes que tenga
otorgados por la Entidad Titular.

Mantener informado al Director Titular de la marcha econdmica del Centro.

Dirigir la Administracion y llevar la contabilidad y el inventario del Centro.

Coordinar al personal de administracién y servicios.

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones relativas a higiene y seguridad.

Guardar la debida confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su actividad.
Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.

Aquellas otras que determine la Entidad Titular del Centro.

Art. 48. Nombramiento y cese.

El Administrador es nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro. 2!

2! El art. 35 de Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia,
establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefialadas en el apartado anterior), junto con la concrecién de si este
puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal, se determinaran por las administraciones
educativas.
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CAPITULO SEGUNDO - ORGANOS COLEGIADOS.

Seccién Primera: Equipo Directivo.

Art. 49. Composicion.

1. El Equipo Directivo esta formado por:

a.

b.

C.

d.

e.

El Director Titular, que lo convoca y preside.
El Director General

El Director Pedagogico

Los Coordinadores de Etapa

El Administrador.

2. A las reuniones del Equipo Directivo podran ser convocadas por el Director Titular otras personas, con
voz, pero sin voto.

Art. 50. Competencias.

Son competencias del Equipo Directivo:

a. Asesorar al Director Titular en el ejercicio de sus funciones.

b. Coordinar el desarrollo de los diferentes aspectos del funcionamiento del Centro en orden a la realizacion
de sus objetivos, sin perjuicio de las competencias propias de los respectivos érganos de gobierno.

c. Elaborar, a propuesta del Director General, la Programacion General Anual del centro, asi como evaluar y
controlar su ejecucion.

d. Preparar los asuntos que deban tratarse en el Consejo Escolar y en el claustro.

e. Establecer el procedimiento de participacion en la elaboracién del Proyecto Educativo de Centro, y en las
directrices para la programacion y desarrollo de actividades y servicios en el Centro.

f.  Elaborar el Plan de Convivencia del Centro.

g. Aquellas otras que se le hayan atribuido en el presente Reglamento.

Art. 51. Reuniones.

El Equipo Directivo se reunira tantas veces como se considere necesario y nunca menos de una vez al mes.

El Equipo Directivo se dividira en dos grupos de trabajo: Grupo de Gestién y Grupo Pedagégico.

La Seccion de Gestion esta compuesta por: Director Titular, Director General y Administrador.

La Seccion Pedagodgica esta compuesta por: Director General, Director Pedagégico y Coordinadores Generales
de Etapa. El Director Titular podra participar siempre que lo considere sin previo aviso.

Seccion Segunda: Consejo Escolar

Art. 52. Consejo Escolar.
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El Consejo de la Comunidad Educativa es el maximo érgano de participacion de toda la Comunidad Educativa
en el Centro. Su competencia se extiende a la totalidad de las ensefianzas regladas de régimen general impartidas
en el centro.

Art. 53. Composicion.

El Consejo Escolar esté formado por:

a.

d.

e.

Tres representantes de la Entidad Titular del Centro. Uno de ellos podra ser el Director General, que
formara parte del Consejo Escolar por este apartado cuando no fuese miembro del mismo por otro
estamento.

El Director Pedagdgico.

Cuatro representantes del profesorado.

Cuatro representantes de los padres o tutores de los alumnos, elegidos por y entre ellos.

Un representante del personal de administracion y servicios.

En la composicion del Consejo Escolar se promovera la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Art. 54. Eleccion, designacion y vacantes.

1.

La eleccion y nombramiento de los representantes de los profesores, de los padres, de los alumnos, del
personal de administracion y servicios y, en su caso, del personal de atencidon educativa complementaria
en el Consejo Escolar y la cobertura provisional de vacantes de dichos representantes, se realizara
conforme al procedimiento que determine la Entidad Titular del Centro con respeto a las normas
reguladoras del régimen de conciertos y demas normativa vigente.

La Asociacion de Padres podra designar uno de los representantes de los padres.

Los consejeros electivos se renovaran por mitades cada dos afios. Las vacantes que se produzcan con
anterioridad al término del plazo del mandato se cubriran teniendo en cuenta, en su caso, lo previsto en el
apartado 1 del presente articulo. En este supuesto el sustituto lo sera por el restante tiempo de mandato
del sustituido.

Art. 55. Competencias.

1.

Son competencias del Consejo Escolar:
a. Participar en la elaboracién y aplicacion del Proyecto Educativo del Centro.

b. Informar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

c. Informar y evaluar la Programacion General Anual del Centro que elaborara el Equipo Directivo del
Centro.

d. Aprobar, a propuesta de la Entidad Titular del Centro, el Presupuesto del Centro en relacién a los
fondos provenientes de la Administraciéon y otras cantidades autorizadas, asi como la Rendicion
Anual de Cuentas.

e. Intervenir en la designacién del Director Pedagdgico de acuerdo con lo previsto en el articulo 43 del
presente Reglamento.

f. A propuesta del titular, establecer los criterios de seleccién del personal docente del nivel
concertado, que atenderan basicamente a los principios de mérito y capacidad en relacion al
puesto de trabajo que vayan a ocupar.

g. Recibir comunicaciéon de informacion del titular del centro de la provision y de la extincion de la
relacion laboral de profesores en régimen de pago delegado que efectue.

h. Garantizar el cumplimiento de las normas generales sobre admisién de alumnos en niveles
concertados.
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2.

Conocer las conductas contrarias a la convivencia en el centro y la aplicacién de medidas
correctoras, asi como velar por el cumplimiento de la normativa vigente. A peticién de los padres o
tutores, podra revisar las decisiones adoptadas por el Director, relativas a conductas que
perjudiquen gravemente la convivencia, y proponer, en su caso, la adopcién de las medidas
oportunas.

Informar las directrices para la programacion y desarrollo de las actividades escolares
complementarias, actividades extraescolares y servicios escolares en niveles concertados.

Aprobar, en su caso, a propuesta de la Entidad Titular, las aportaciones de los padres de los
alumnos para la realizacion de actividades extraescolares, y los servicios escolares en niveles
concertados si tal competencia fuera reconocida por la Administracion Educativa.

Proponer, en su caso, a la Administracion educativa, la autorizacion para establecer percepciones
a los padres/tutores de los alumnos por la realizacién de Actividades escolares complementarias
en niveles concertados.

Informar los criterios sobre la participacion del Centro en actividades culturales, deportivas y
recreativas, asi como en aquellas acciones asistenciales a las que el centro pudiera prestar su
colaboracion.

Favorecer relaciones de colaboracion con otros Centros con fines culturales y educativos.

Participar en la evaluacion de la marcha general del Centro en los aspectos administrativos y
docentes.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad y la no
discriminacion, la prevencion de la violencia de género y la resoluciéon pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccion de los derechos de las personas menores de edad.

Designar, a propuesta del titular, una persona que impulse las medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva de mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género,
promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles situaciones de
violencia de género que se puedan dar en el centro.

Aquellas otras establecidas en el articulo 57 de la LODE.

Para el ejercicio de las competencias establecidas en el apartado 1 de este articulo:

a.

Si afectan a las ensefianzas concertadas, aunque no exclusivamente, seran deliberadas y
aprobadas en el seno del consejo escolar, aunque deberan contar con la mayoria de los votos de
los miembros de su seccidn de ensefianzas concertadas.

Si afectan exclusivamente a las ensefianzas concertadas, deberan ser deliberadas y aprobadas en
el seno del Consejo Escolar.

Art. 56. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Consejo Escolar se regira por las siguientes normas:

1.

Las reuniones del Consejo Escolar seran convocadas conjuntamente por el Director Titular, el Director
General y el Director Pedagégico de las ensefianzas concertadas. Preside el Consejo el Director Titular,
en caso de ausencia, delegara en el director pedagdgico. La convocatoria se realizara, al menos, con
ocho dias de antelacion e ira acompafada del orden del dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la
convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas de antelacién.

El Consejo Escolar se reunira ordinariamente tres veces al afio coincidiendo con cada uno de los tres
trimestres del curso académico. Con caracter extraordinario se reunira a iniciativa del Presidente, a su
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instancia o a solicitud de la Entidad Titular del Centro o de, al menos, la mitad de los miembros del
Consejo Escolar.

3. El Consejo Escolar quedara validamente constituido cuando asistan a la reunion la mitad mas uno de sus
componentes.

4.

10.

11.

12.

13.

14.

A las deliberaciones del Consejo podran ser convocados por el Presidente, con voz pero sin voto, los
demas drganos unipersonales y aquellas personas cuyo informe o asesoramiento estime oportuno.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, con el voto favorable de la mitad mas uno de los
presentes, salvo que, para determinados asuntos, sea exigida otra mayoria. En caso de empate el
voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros, tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Consejo sera nombrado por la Entidad Titular del Centro. De todas las reuniones el
Secretario levantara acta, quedando a salvo el derecho a formular y exigir, en la siguiente reunion, las
correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario que dara fe con el visto
bueno del Presidente.

La inasistencia de los miembros del Consejo Escolar a las reuniones del mismo debera ser justificada
ante el Presidente.

De comun acuerdo entre la Entidad Titular del Centro y el Consejo se podran constituir Comisiones
con la composicion, competencias, duracion y régimen de funcionamiento que se determinen en el
acuerdo de creacion, y que seran incorporadas como Anexo al presente Reglamento.

Las reuniones del Consejo Escolar podran celebrarse mediante multiconferencia telefénica,
videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que asegure la comunicacion en tiempo real y, por
tanto, la unidad de acto, de forma que uno, varios, o incluso todos sus miembros asistan
telematicamente a la reunion. Las circunstancias de celebracion y la posibilidad de utilizar dichos
medios telematicos se indicaran en la convocatoria de la reunion, que se entendera celebrada en el
centro educativo. El secretario tendra que reconocer la identidad de los miembros asistentes y
expresarlo asi en el acta.

Asimismo, el Consejo Escolar podra, excepcionalmente, adoptar acuerdos sin celebrar reunién, a
propuesta del presidente o cuando lo solicite un tercio de los miembros del 6rgano, siempre que
ninguno de los miembros se oponga. Las reuniones del Consejo Escolar sin sesidn versaran sobre
propuestas concretas, que seran remitidas por el presidente, por escrito, a la totalidad de los
miembros, quienes deberan responder también por escrito en el plazo de cuarenta y ocho horas desde
su recepcion. El secretario dejara constancia en el acta de los acuerdos adoptados, expresando el
nombre de los miembros del 6érgano con indicacién del voto emitido por cada uno de ellos. En este
caso, se considerara que los acuerdo han sido adoptados en el centro educativo y en la fecha de
recepcion del ultimo de los votos.

Cuando sea preciso comunicar al Consejo Escolar la extincién del contrato de trabajo del profesorado
en pago delegado, se podra anticipar dicha comunicacion via correo electrénico a todos los miembros,
con acuse de recibo, sin perjuicio de la comunicaciéon formal que se efectuara en la proxima reunion
del Consejo Escolar.

Seccion Tercera: Claustro de Profesores.

Art. 57. Claustro de Profesores.

El Claustro de Profesores es el érgano propio de participacion del profesorado del Centro. Forman parte del mismo
todos los profesores de ensefianzas curriculares del Centro y los orientadores.
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Art. 58. Competencias.

Son competencias del Claustro de Profesores:

a.

b.

Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo de Centro.

Participar en la elaboracién de la Programacion General Anual y de la evaluacién del Centro.
Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo.

Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién y de la investigacién pedagdgica y en la formacion
del profesorado del Centro. Ser informado sobre las cuestiones que afecten a la globalidad del Centro.

Elegir a sus representantes en el Consejo Escolar, conforme a lo establecido en los articulos 54.1.c) y 55
del presente Reglamento.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro
Informar las normas de organizacion, funcionamiento y convivencia del Centro.
Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el Centro.

Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccion
de los derechos de las personas menores de edad ante cualquier forma de violencia.

Art. 59. Secciones.

La Entidad Titular del Centro podra constituir Secciones del Claustro para tratar los temas especificos de
cada nivel o etapa.

En las Secciones del Claustro participaran todos los profesores del nivel o etapa correspondiente y los
orientadores.

Art. 60. Competencias de las Secciones.

Son competencias de la Seccién del Claustro en su ambito:

a. Participar en la elaboracion y evaluacion del Proyecto Curricular de la Etapa, conforme a las directrices
del Equipo Directivo.

b. Coordinar las programaciones de las diversas areas de conocimiento.

c. Promover iniciativas en el campo de la investigacion y experimentacion pedagdgica y en la formacion
del profesorado.

Art. 61. Régimen de funcionamiento.

El funcionamiento del Claustro se regira por las siguientes normas:

1. El Director Titular, y en caso de ausencia el director pedagdgico, convoca y preside las reuniones del
Claustro.

2. La convocatoria se realizara, al menos, con ocho dias de antelacion e ira acompafiada del orden del
dia. Cuando la urgencia del caso lo requiera, la convocatoria podra realizarse con veinticuatro horas
de antelacion.
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A la reunién del Claustro podra ser convocada cualquier otra persona cuyo informe o asesoramiento
estime oportuno el Presidente.

Los acuerdos deberan adoptarse, al menos, con el voto favorable de la mitad mas uno de los
asistentes a la reunién. En caso de empate el voto del Presidente sera dirimente.

Todos los miembros tendran derecho a formular votos particulares y a que quede constancia de los
mismos en las actas.

Las votaciones seran secretas cuando se refieran a personas o lo solicite un tercio de los asistentes
con derecho a voto.

Todos los asistentes guardaran reserva y discrecion de los asuntos tratados.

El Secretario del Claustro sera nombrado por el mismo a propuesta de su Presidente. De todas las
reuniones el Secretario levantara acta quedando a salvo el derecho a formular y exigir en la siguiente
reunion las correcciones que procedan. Una vez aprobada sera suscrita por el Secretario, que dara fe
con el visto bueno del Presidente.

Lo sefialado en los nimeros anteriores sera de aplicacién a las Secciones del Claustro que se reunan
por separado, con la salvedad de que el Consejo Escolar sera convocado y presidido por el director
pedagogico de estas ensefianzas.

Seccion Cuarta: Comision de Convivencia

Art. 62. Comision de Convivencia.

En la Comision de Convivencia se busca que estén representados todos los sectores de la comunidad
educativa; por ello formaran parte de dicha comision:

a.

b.

El Director General
El Director Pedagdgico
Un profesor

Un padre de alumno.

Art. 63. Competencias.

a.

Promover que las actuaciones en el centro favorezcan la convivencia, el respeto, la tolerancia, el
ejercicio efectivo de derechos y el cumplimiento de deberes, la igualdad entre hombres y mujeres, asi
como proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia
en el centro la prevencion y lucha contra el acoso escolar y la LGTBIfobia.

Proponer el contenido de las medidas a incluir en el plan de convivencia del centro.

Impulsar entre los miembros de la comunidad educativa el conocimiento y la observancia de las
normas de convivencia.

Evaluar periédicamente la situacion de la convivencia en el centro y los resultados de aplicacién de las
normas de convivencia.

Informar de sus actuaciones al Claustro de profesores y al Consejo Escolar del centro, asi como de los
resultados obtenidos en las evaluaciones realizadas.

Elaborar el plan de convivencia y las normas de convivencia, asi como sus modificaciones.
Participar en las actuaciones de planificacion, coordinacién y evaluacién del plan de convivencia.

Velar porque las normas de convivencia de aula estén en consonancia con las establecidas con
caracter general para todo el centro.
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Art. 64. Régimen de funcionamiento.

a. Las reuniones de la Comisién de Convivencia estaran presididas por el Director General que podra
delegar en el Director Pedagdgico.

b. Los miembros de la comisién tienen especial responsabilidad de sigilo profesional.

c. Las competencias de la Comision de Convivencia se delegan en la Seccién Pedagdgica del Equipo
Directivo con el fin de que impregnen de forma transversal la vida del centro.

d. La Comision de Convivencia supervisara dos veces al afio este trabajo.

5. TITULO IV - ORGANOS DE COORDINACION EDUCATIVA

Art. 65. Organos de coordinacion educativa.
1. Los érganos de coordinacién educativa son unipersonales y colegiados.
2. Son érganos unipersonales de coordinacion educativa, el Coordinador de Seminario de Orientacion, el
Coordinador de etapa, el Coordinador de Ciclo (en caso de existir), el Coordinador de Seminario, el Tutor
y el Coordinador de Bienestar y Proteccion.

3. Son érganos colegiados de coordinacion educativa, los Equipos Docentes y Seminario de Orientacién y
otros seminarios.

CAPITULO PRIMERO. ORGANOS UNIPERSONALES.

Seccién Primera: Coordinador de orientacioén.
Art 66. Competencias.
Son competencias del Coordinador de Orientacion:

a. Asesorar a los profesores, a los 6érganos de gobierno y gestion y a las estructuras organizativas
del centro, en el ambito de la funcidn de orientacion.

b. Coordinar los aspectos generales de la funcidn de orientacion.

c. Asesorar y coordinar la planificacién y animar el desarrollo de las actividades de orientacion de la
accion educativa del centro.

d. Desarrollar programas de orientacion con grupos de alumnos.
e. Convocar y dirigir las reuniones del seminario de orientacion.

f.  Aquellas otras que le atribuya la normativa educativa.

Art 67. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Orientacion es nombrado y cesado por el Director General del Centro.

Seccién Segunda: Coordinador de Etapa
Art. 68. Competencias.

Son competencias del Coordinador de Etapa:
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a. Coordinar el desarrollo de las actividades académicas de la accién educativa de profesores y
alumnos.

b. Proponer al Director Pedagdgico la dotacion del material necesario para el desarrollo de las
actividades docentes propias de su competencia.

c. Proponer al Director Pedagégico cuanto considere necesario en orden al perfeccionamiento del
profesorado.

d. Coordinar la actuacion de los Coordinadores de Seminarios de area.

Art. 69. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Etapa es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director Pedagdgico.

Seccién Tercera: Coordinador de Ciclo.
Art. 70. Competencias del Coordinador de Ciclo.
Son competencias del Coordinador de Ciclo:

a. Promover y coordinar, a través de los tutores, el desarrollo del proceso educativo de los alumnos
del ciclo.

b. Promover y coordinar la convivencia de los alumnos.

c. Convocar y presidir, en ausencia del Director Pedagdgico o del Coordinador General de la Etapa,
las reuniones del Equipo Docente de Ciclo.

Art. 71. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Ciclo es un profesor del Centro. Es nombrado y cesado por el Director General a
propuesta del Director Pedagdgico y oido el Coordinador de su etapa.

Seccion Cuarta: Coordinador de Seminario.
Art. 72. Competencias.
Son competencias del Coordinador de Seminario:
a. Convocary moderar las reuniones del Seminario.
b. Coordinar el trabajo del Seminario en la elaboracion de las programaciones del area de cada
curso, procurando la coherencia en la distribucidon de los contenidos a lo largo de los niveles y
ciclos; en la propuesta de los objetivos minimos y criterios de evaluacion y en la seleccion de

materiales curriculares.

c. Elaborar los oportunos informes sobre las necesidades del Seminario para la confeccion del
presupuesto anual del Centro.

Art. 73. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Seminario es nombrado y cesado por el Director General de entre los miembros del
Seminario, a propuesta del Director Pedagdgico y oido el parecer de los miembros del Seminario.
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Seccién Quinta: Tutor.

Art. 74. Competencias.

Son competencias del Tutor:

Ser el inmediato responsable del desarrollo del proceso educativo del grupo y de cada alumno a él

confiado.

Dirigir y moderar la sesion de evaluacion de los alumnos del grupo que tiene asignado.

Conocer la marcha del grupo y las caracteristicas y peculiaridades de cada uno de los alumnos.

Coordinar la accion educativa de los profesores del grupo y la informacién sobre los alumnos.

Recibir a las familias de forma ordinaria e informarlas sobre el proceso educativo de los alumnos.

Art. 75. Nombramiento y cese.

El Tutor es un profesor del grupo de alumnos correspondiente. Es nombrado y cesado por el Director
General a propuesta del Director Pedagdgico y oido el Coordinador de su etapa.

Seccion Sexta: Coordinador de Bienestar y Proteccion.

Art 76. Competencias.

1.

Son competencias del Coordinador de Bienestar y Proteccion:

a.

Promover planes de formacion sobre prevencion, deteccion precoz y proteccién de menores,
dirigidos a los menores, a los padres o tutores (en coordinacion con las AMPAS) y al personal del
Centro, priorizando los destinados a los profesores tutores y a la adquisicion por los menores de
habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

Coordinar los casos que requieran de intervencion por parte de los servicios sociales
competentes, debiendo informar a las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin
perjuicio del deber de comunicacion en los casos legalmente previstos.

Identificarse ante toda la comunidad educativa como referente principal para las comunicaciones
relacionadas con posibles casos de violencia.

Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los menores y la cultura del buen
trato a los mismos.

Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos alternativos de
resolucion pacifica de conflictos.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y proteccion de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

Colaborar con la direccidon del centro educativo en la elaboracion y evaluacién del Plan de
Convivencia.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de datos de caracter

personal de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del Centro
educativo a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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k. Fomentar que en el centro se lleve a cabo una alimentacion saludable, nutritiva y equilibrada,
especialmente para los mas vulnerables.

I.  Las demas competencias que se determinen por la normativa aplicables.

Art 77. Nombramiento y cese.

El Coordinador de Bienestar y Proteccién es nombrado y cesado por la Entidad Titular del centro. %

CAPITULO SEGUNDO. ORGANOS COLEGIADOS.

Seccion Primera: Equipo docente.
Art. 78. Composicion.

El Equipo Docente esta integrado por los profesores del respectivo ciclo, curso o grupo.

Art. 79. Competencias.

1. Son competencias del Equipo Docente:
a. Realizar la conexion interdisciplinar del curso o ciclo.

b. Proponer al Claustro criterios generales de evaluacion.
c. Colaborar en la elaboracion de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.
d. Proponer iniciativas y experiencias pedagdgicas y didacticas.

e. Evaluar a los alumnos, decidir sobre su promocion y sobre la concesion de los titulos.

Seccién Segunda: Seminario de Orientacion
Art. 80. Composicion.

1. El seminario de Orientacién esta formado por:
a. El Coordinador de Orientacion.

b. El Director Pedagdgico.
c. El Coordinador General de Etapa.
d. Los Tutores.

e. Los Profesores cuyo perfil profesional sera parte clave de la funcién orientadora (especialistas en
Audicién y Lenguaje, Logopedas, Especialistas en Pedagogia Terapéutica, etc., ...).

f.  Oftros profesores que, por designacion del Director General del Centro, puedan contribuir a la
Orientacion desde su especialidad, conocimientos o experiencia profesional.

Art. 81. Competencias.

1. Son competencias del Seminario de Orientacion:

22 E| articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia, establece que los requisitos y funciones (ademas de las sefaladas en el apartado anterior), junto
con la concrecion de si este puesto puede ser ocupado por personal ya existente en el centro o por nuevo personal,
se determinara por las administraciones educativas.
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Redactar, poner en practica y evaluar el proyecto de la orientacion y liderar el desarrollo de la
funcion orientadora en el Centro, de acuerdo con las directrices del Proyecto Educativo del
Centro.

Participar en las acciones formativas y reuniones de orientacién que promueva la Entidad Titular
del Centro.

Coordinar la elaboracién, realizacion de las actividades de la orientacién de la accion educativa
del centro.

Asesorar técnicamente a los érganos del centro en relacion con las adaptaciones curriculares,
los programas de refuerzo educativo y los criterios de evaluacién y promocién de alumnos.

Proporcionar a los alumnos informacion y orientacion sobre alternativas educativas vy
profesionales.

Elaborar actividades, estrategias y programas de orientacion personal, escolar, profesional y de
diversificacién curricular.

Aplicar programas de intervencioén orientadora de alumnos.

Realizar la evaluacién psicopedagdgica individualizada de los alumnos y elaborar propuestas de
intervencion.

Coordinar, apoyar y favorecer soporte técnico a actividades de orientacion, tutoria, y de
formacion y perfeccionamiento del profesorado.

Seccioén Tercera: Otros Seminarios

Art. 82. Configuraciéon y composicion.

1. El Seminario es el grupo de los profesores que imparten un area o materia o un conjunto de estas en
el Centro.

2. Lacreacién y modificacion de los Seminarios compete a la Entidad Titular del Centro.

Art. 83. Competencias.

1.

Son competencias del Seminario:

a.

Coordinar la elaboracién de los curriculos del area para cada curso, garantizando la coherencia
en la programacion vertical del area.

Proponer al Claustro criterios de evaluacion respecto de su area.
Colaborar en la elaboracién de los proyectos, adaptaciones y diversificaciones curriculares.

Proponer iniciativas y experiencias pedagogicas y didacticas en relacién con su area.

6. TITULO V - ALTERACION DE LA CONVIVENCIA

CAPITULO PRIMERO. NORMAS GENERALES.

Las disposiciones del presente Titulo se establecen sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente de
aplicacion, siendo objeto de complemento y desarrollo en el Anexo | al presente Reglamento sobre “Normas de
convivencia y procedimiento”.
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Articulo 84. Valor de la convivencia.
La adecuada convivencia en el Centro es una condicion indispensable para la progresiva maduracion de los

distintos miembros de la Comunidad Educativa -en especial de los alumnos- y de aquella en su conjunto vy,
consiguientemente, para la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

Articulo 85. Alteracion y correccion.

1. Alteran la convivencia del Centro los miembros de la Comunidad Educativa que, por accién u omision,
vulneran las normas de convivencia a que se refiere el Articulo 7 del presente Reglamento, durante el
desarrollo de la jornada lectiva y la realizacion de actividades complementarias y extraescolares y
servicios educativos complementarios. Igualmente, los cometidos fuera del recinto escolar cuando tengan
origen o estén directamente relacionados con la actividad escolar o afecten a miembros de la Comunidad
Educativa en tal concepto.

2. Los que alteren la convivencia seran corregidos conforme a los medios y procedimientos que sefalan la
legislacion vigente y el presente Reglamento.

3. Al inicio de cada curso escolar se podran establecer normas de convivencia especificas en desarrollo de
las generales contempladas en el articulo 7 del presente Reglamento, que seran incorporadas como
Anexo de este documento.

4. Las normas de convivencia y conducta del Centro seran de obligado cumplimiento para todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

5. Los miembros del Equipo Directivo y los profesores tienen la consideraciéon de autoridad publica. En los
procedimientos de adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros
del Equipo Directivo del centro tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncién de veracidad salvo

prueba en contrario, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses,
puedan sefalar o aportar los propios afectados.

CAPITULO SEGUNDO. ALUMNOS

Articulo 86. Criterios de correccion.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el Anexo |, en la correccion de los alumnos que alteren la convivencia en el
Centro se tendran en cuenta, en todo caso, los siguientes criterios:

a. Laedad, situacién personal, familiar y social del alumno.

b. La valoracién educativa de la alteracion.

c. El caracter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.
d. La proporcionalidad de la correccion.

e. La forma en que la alteracion afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de
Centro, Programacion de Etapa y Programacion General Anual del Centro.

2. En ningun caso el procedimiento de correccion podra afectar al derecho a la intimidad y dignidad del
alumno.

Articulo 87. Calificacion de la alteracion de la convivencia.

Las alteraciones de la convivencia se calificaran conforme a lo dispuesto en el Anexo | al presente
Reglamento y con atencién a lo establecido en la normativa vigente. Decreto 32/2019 de 9 de abril.

En la calificacion de las conductas habra de tomarse en consideracion los criterios de correccion y las
circunstancias concurrentes a efectos de su gradacion.

Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la Comunidad Educativa, que
tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el género, orientacién o identidad
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sexual, origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas, tendran la calificacion de falta muy grave y
llevaran asociada como medida correctora la expulsién, temporal o definitiva, del Centro.

Articulo 88. Gradacion de las correcciones.

A los efectos de la gradacién de las correcciones, y sin perjuicio de las restantes circunstancias cuya
consideracion pueda determinarse aplicable:

1. Son circunstancias paliativas:

a.

b.

d.

e.

El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del Centro.

La falta de intencionalidad.
La reparacion inmediata del dafio causado.

La observancia de una conducta habitual positivamente favorecedora de la convivencia.

2. Son circunstancias agravantes:

a.

b.

La premeditacién y la reiteracion.

Causar dafio, injuria u ofensa a los comparieros de menor edad o a los recién incorporados al
Centro.

El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas de menosprecio y
de acoso, dentro y fuera del Centro.

Cualquier acto que entrafie o fomente la violencia, la discriminacion, el racismo, la xenofobia o el
menoscabo de los principios del Caracter Propio o del Proyecto Educativo.

La publicidad y difusion, por cualquier medio, de la conducta.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del Centro, su integridad
fisica y moral, su dignidad y su autoridad.

La realizacion de forma colectiva.

Aquellas otras que establezca la legislacion vigente.

Articulo 89. Correccion.

1. Las alteraciones de la convivencia en el Centro, seran corregidas con las medidas previstas en Anexo | al
presente Reglamento y con atencién a lo establecido en la legislacion vigente. No obstante, en todo caso
el Centro podra corregir dichas conductas, en atencion a las circunstancias concurrentes, mediante:

a.

b.

Amonestacion privada o publica, verbal o escrita.

Comparecencia inmediata ante el Coordinador de Ciclo, el Coordinador General de Etapa o el
Director Pedagogico.

Realizacién de trabajos especificos en horario no lectivo.
Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del Centro.
Realizaciéon de tareas dirigidas a reparar el dafo causado a las instalaciones o al material del

Centro o a las pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa, o a las instalaciones
o pertenencias de las personas o instituciones con las que se relacione el Centro.
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2. Las decisiones de adoptar medidas correctoras por la comisién de faltas leves seran inmediatamente
ejecutivas.

3. Sin perjuicio de lo que se disponga en la legislacidn vigente, en caso de producirse faltas injustificadas de
asistencia a clase, a efectos de evaluacion y promocion se establecera en el Anexo | el nUmero maximo
de faltas de asistencia que, en ningun caso, podran superar el 30%.

Articulo 90. Organo competente.

Las correcciones relativas a alteraciones leves de la convivencia seran impuestas por el 6rgano que
determine el Director General, dentro del marco general de la normativa aplicable.

En el caso de alteraciones graves, correspondera al Director Pedagdgico la imposicion de correcciones, de
conformidad con lo previsto en el Articulo 54.2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a
la Educacion.

Articulo 91. Procedimiento.

En la imposicion de correcciones se seguira el procedimiento previsto en el Anexo | al Reglamento y
disposiciones legales vigentes.

CAPITULO TERCERO. PROCEDIMIENTO CONCILIADO PARA LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 92. Valor de la resolucién conciliada.

De conformidad con los principios inspiradores del Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro, se
procurara la resolucion conciliada de las alteraciones graves de convivencia, a fin de evitar, siempre que sea
posible, la incoacion de expedientes disciplinarios, buscando la funciéon educativa y reparadora de todo proceso
corrector.

La adopcion de correcciones por las conductas previstas en la normativa sobre convivencia exigira con
caracter preceptivo el tramite de audiencia al alumno y su familia y el conocimiento por el profesor tutor. Las
correcciones asi impuestas seran inmediatamente ejecutivas.

Articulo 93. Principios basicos.

Para llevar a cabo la resolucién conciliada sera necesario que el alumno (o sus padres o representantes
legales, si el alumno es menor de edad) acepten esta formula de resolucion y se comprometan a cumplir las
medidas acordadas.

Articulo 94. Reunién conciliadora.

Para llegar a una solucion conciliada que evite la tramitacion de un expediente sancionador, sera
imprescindible la celebracion de una reunién previamente convocada, con asistencia del Director Pedagégico,
profesor-tutor del alumno y el propio alumno (o sus padres o representantes legales).

En todo caso, el Director Pedagogico y profesor-tutor escucharan al alumno, con caracter previo, para
conocer su relato de los hechos.

Articulo 95. Acuerdo escrito.

Se dejara constancia del acuerdo en un documento escrito que debera incluir, al menos, los siguientes
extremos: hechos o conductas imputadas al alumno, correccidon que se impone, aceptacion expresa por parte del
alumno y sus padres o representantes legales, fecha de inicio de los efectos de la correccion y firma de los
asistentes.
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CAPITULO CUARTO. RESTO DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Articulo 96.- Medidas en casos de incumplimiento de las normas de convivencia del centro.

1. Sin perjuicio de la regulacién que se deriva del régimen especifico de la relacion de los distintos miembros
de la Comunidad Educativa con la Entidad Titular del Centro (laboral, civil, mercantil, candnica, etc.), en
casos de la alteraciéon de la convivencia por parte de estos miembros de la Comunidad Educativa, podra
ser corregida por la Entidad Titular del Centro podra adoptar alguna de las siguientes medidas con:

a. Amonestacion privada.
b. Amonestacién publica.
c. Limitacion de acceso a instalaciones, actividades y servicios del Centro.

2. Ellla representante de la Titularidad comunicara al miembro de la comunidad educativa que haya
infringido la norma de convivencia, la incoaciéon del correspondiente expediente. Dicha comunicacion
incluira el hecho que lo motiva, la norma infringida y la medida que se propone.

En el mismo momento, se le dara la oportunidad de que manifieste lo que estime conveniente al respecto.

En un momento posterior, se le notificara la resolucion definitiva del representante de la Titularidad.

3. Las medidas impuestas a los padres se notificaran al Consejo Escolar del Centro.

7. TITULO VI: OTRAS NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA

Articulo 97.

Otras normas del Centro de obligado cumplimiento por las personas que les afecten y que estan
desarrolladas en el Plan de Convivencia.

e Anexo lll - Reglamento del servicio de comedor escolar.
e Anexo IV — Normas sobre actuacion en el caso de enfermedad o indisposicion de los alumnos.

e Anexo V — Normas de entrega y recogida de alumnos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Referencia.
Las disposiciones del presente Reglamento, en lo que afectan a las ensefianzas concertadas, se dictan al

amparo de lo establecido en los articulos 54.3, 55 y 57 I) de la Ley Organica 8/1985, de 3 julio, reguladora del
derecho a la educacion.

Segunda. - Relaciones laborales.

Sin perjuicio de lo sefialado en el presente Reglamento, las relaciones laborales entre la Entidad Titular y el
personal contratado se regularan por su normativa especifica.

Igualmente se regira por su normativa especifica la representacion de los trabajadores en la empresa.
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Tercera. - Amigos del Centro.

Los Amigos del Centro son las personas que, voluntariamente, colaboran en la consecucion de los objetivos
educativos del Centro, en la mejora de sus recursos materiales o en la relacion del Centro con su entorno.

Cuarta. Protocolos de actuacién
Para casos de acoso escolar aplicamos “Protocolo para la correccion y sancion de las situaciones de acoso
escolar en los centros docentes no universitarios de la Comunidad de Madrid Los protocolos aprobados por el

Equipo Directivo y vigentes en el Centro se relacionan a continuacion y figuran como Anexos al presente
Reglamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento de Régimen Interior del centro aprobado por el Consejo Escolar del Centro,
a propuesta de la entidad titular, el 29 de junio de 2022.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Modificaciéon del Reglamento.

La modificacion del presente Reglamento compete a la Entidad Titular del Centro, que debera someterla a
la previa informacion del Consejo Escolar del Centro, en lo que afecte a dichas ensefianzas.

Asimismo, corresponde a la Entidad Titular del Centro, representada por el Director General, el desarrollo
de los contenidos del presente Reglamento.

Segunda. - Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrara en vigor en el curso escolar 2022/2023, a partir de su publicacién. Su
vigencia queda condicionada al mantenimiento del Centro en el régimen de conciertos educativos.
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ANEXO | - FALTAS DE DISCIPLINAY SANCIONES

Consideraciones educativas.

- El objetivo de las normas de disciplina es lograr un clima de convivencia y responsabilidad que facilite la
consecucion de los objetivos contenidos en el proyecto educativo.

- Se considera que alteran la convivencia en el colegio aquellos miembros de la comunidad educativa que, por
accion u omision, vulneran las normas de convivencia que se reflejan en los articulos...del Reglamento de
Régimen Interior. Las alteraciones de la convivencia se tipifican, segun establece la ley, como leves, graves y
muy graves.

- Las correcciones que corresponden a las distintas faltas estan establecidas conforme a los medios y
procedimientos que establece la legislacion vigente y estén contenidas en el Reglamento de Régimen Interior.

- Criterios de correccion. En la correccion de faltas se tendran siempre en cuenta los siguientes elementos:

- Los criterios educativos propios de nuestro proyecto educativo, de modo que siempre se
buscara la formacion y la recuperacion del alumno.

- La edad y la situacién personal, familiar y social del alumno.
- La proporcionalidad de la correccion.

- La manera en que la falta afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo del
centro.

- La correccion respetara siempre la dignidad del alumno y su derecho a la honra y a la intimidad.

- Se consideraran como circunstancias atenuantes: el reconocimiento espontaneo de la falta, la
falta de intencionalidad y mantener habitualmente una conducta favorecedora de la
convivencia.

- Se considerara como factores agravantes: la premeditacion, la reiteracion, causar dafios, injuria

u ofensa a los compafieros mas pequefios o recién incorporados al colegio y las faltas
cometidas por venganza.

FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves:

e Las faltas aisladas de puntualidad.
e Faltar sin justificaciéon a los examenes.

e No estar en el lugar que corresponde en cada momento. Estar en un lugar en que no se debe estar o cuando
no se debe estar.

e Perturbar el clima de respeto y de correccidon adecuado en las distintas actividades escolares.
e Permanecer en actitud pasiva.

e Interrumpir en clase e impedir el normal funcionamiento de la misma.

o No respetar las normas de vestimenta del centro. Faltar al decoro y a la higiene en el vestir.

e Traer al centro material u objetos que no se pueden traer.

e Comer en un lugar inadecuado.
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e Determinadas faltas de respeto a algun miembro de la Comunidad Educativa.
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FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves:

El empleo de un lenguaje ofensivo o faltar al respeto gravemente a algun miembro de la Comunidad
Educativa.

Tener actitudes agresivas y amenazar verbalmente o por escrito a algun miembro de la Comunidad Educativa.

Los actos de indisciplina u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad Educativa o contra la
institucion escolar.

Las acciones u omisiones graves contrarias a los criterios educativos propios del colegio que estan recogidos
en el Proyecto Educativo.

La reiteracién en un mismo curso escolar de conductas que alteren la convivencia y el desarrollo normal de
una clase.

Realizar actos inadecuados que perturben el normal funcionamiento y desarrollo de las actividades del colegio
0 que impidan a los compafieros seguir el ritmo adecuado de aprendizaje.

Mentir para no asumir responsabilidades, mentir para enganar o encubrir acciones perjudiciales para el colegio
y los miembros de la Comunidad Educativa.

Causar dafios graves intencionadamente o por negligencia a los edificios y locales del colegio; a sus
instalaciones, instrumentos, materiales y documentos; a los bienes y pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Faltar a clase sin justificacion.

La ausencia del colegio y de cualquier actividad escolar sin la debida autorizacion.

Fumar dentro del colegio.

La posesidn, lectura y venta de libros, revistas y materiales que vayan en contra de la dignidad personal y de
los criterios educativos del centro.

La venta de cualquier objeto no autorizado por la direccién del Centro.

No entregar — o hacerlo a destiempo- el boletin de notas o cualquier otro documento o comunicacién a los
padres y a los tutores.

Falsificar las calificaciones o algun otro documento escolar, al igual que la firma de los padres o de los
profesores.

Copiar en los examenes.

El incumplimiento de las normas y érdenes dadas por el profesor o la persona que, en el ambito de sus
funciones y derechos, las pueda exigir.

La reiterada y desafiante actitud pasiva ante el estudio y las clases.
La reiteracion de faltas leves.

Todas aquellas conductas que se califiquen como graves por la legislacion vigente.
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FALTAS MUY GRAVES.

Se consideran faltas muy graves:

Las acciones u omisiones muy graves contrarias a los criterios educativos propios del colegio que estan
recogidos en el Proyecto Educativo.

Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra los miembros de la Comunidad Educativa o
contra la institucion escolar.

La incitacion y la agresion fisica o moral contra los demas miembros de la Comunidad Educativa u otras
personas que se relacionen con el colegio.

La discriminacion por razén de nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones, discapacidades o cualquier
otra caracteristica personal o social.

La incitacion y las actuaciones perjudiciales contra la salud, la integridad personal y la moralidad de los
miembros de la Comunidad Educativa.

Las faltas graves en las que concurren circunstancias de colectividad o la incitacion a realizarlas.

Causar dafios muy graves intencionadamente o por negligencia a los edificios y locales del colegio; a sus
instalaciones, instrumentos, materiales y documentos; a los bienes y pertenencias de otros miembros de la
Comunidad Educativa.

La desobediencia activa, la incitacion a la misma y el incumplimiento de las correcciones impuestas.

La incitacién sistematica y la realizacién de actuaciones contrarias al bien moral de la persona o al buen orden
necesario para la educacion.

La sustraccion de documentos académicos, bienes del colegio o de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

La posesion, venta y consumo de alcohol, drogas o sustancias estupefacientes.
Suplantar la personalidad de algun miembro de la comunidad educativa.
La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas que alteren gravemente la convivencia.

Todas aquellas conductas que se califiquen como muy graves por la legislacion vigente.
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA LA SEI,ECC’ION DE PROFESORES
EN LOS CENTROS DE LA FUNDACION PIAAUTONOMA
COLEGIO DIOCESANO CRISTO DE LA GUIA

Para formar parte del claustro de profesores de un centro de la FPA Colegio Diocesano Cristo de la Guia
requiere, ademas de sentir la vocacion por la docencia, estar dotado de una sensibilidad humana y profesional
capaz de identificarse con el Proyecto Educativo del centro y de la institucion, asi como estar dispuesto a conocer y
compartir la cultura propia del centro en el que se trabaja.

Enumeramos a continuacioén los criterios que han de cumplir los candidatos para ocupar plazas docentes
en nuestros centros.

1. TITULACION ADECUADA

e En cuanto a la Titulaciéon, para la seleccion de personal docente se respetara la legislacion estatal y
autondémica vigente en cada momento.

e En el Primer Ciclo de Educacion Infantil la atenciéon educativa directa a los nifios correra a cargo de
profesionales con las siguientes titulaciones:

Técnico superior en Educacion Infantil, Técnico especialista en Educacion Infantil Modulo Nivel Il y
Técnico especialista en jardines de Infancia. Cualquier ofra titulacion no tendra validez ni generara una
condicion diferente a la titulacion exigida.

e Para Educacién Infantil y Educacidn Primaria se requerira también la idoneidad necesaria para la
ensefanza de la Religion (DECA), tanto para los profesores tutores como para los especialistas.

e En cuanto a idiomas se solicitaran titulaciones oficiales como el Cambridge, Trinity o Escuela Oficial de
Idiomas (marco europeo de referencia). Exigimos un nivel alto en el dominio de la lengua inglesa (minimo nivel
C1), para todos los candidatos, sea cual sea la etapa y areas de ensefianza para las que se les requiera. De
forma excepcional se admitira el nivel B2.

2. Mapurez HumANA E IDENTIDAD CRISTIANA (IDENTIFICACION CON EL PROYECTO DE CENTRO)

e Equilibrio afectivo y emocional que le permita gestionar como persona adulta las diferentes situaciones y
poseer un buen dominio de si mismo.

e Honestidad.

e Sensibilidad por los valores sociales (solidaridad, paz, igualdad, tolerancia, ...).
e Capacidad de trabajar en equipo.

e Talante alegre que le permita generar un clima de optimismo en el aula.

e Apertura cordial a las personas, sobre todo, a los nifios y jovenes.

e Responsabilidad en el cumplimiento de tareas.

e Capacidad para detectar las necesidades de los demas y actuar empaticamente.
e Capacidad de resolver conflictos.

e Capacidad de establecer relaciones positivas con el resto de los educadores.
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Aceptacion de las observaciones que se le hacen y capacidad de aprender a partir de la evaluacion
contrastada de sus aciertos y errores.

Voluntad de vivir con coherencia la fe.
Participacion en la vida eclesial (parroquia, movimiento diocesano, etc.).
Apertura a la trascendencia y a los valores evangélicos.

Respeto, colaboracion e implicacion testimonial con la finalidad evangelizadora de la institucion.

3. ComPETENCIA PROFESIONAL

En general se atenderan y tendran en cuenta criterios de mérito y capacidad, como la experiencia profesional,
la polivalencia (musica, canto, artes plasticas, etc.), la competencia educativa y digital, habilidades, etc.

Competencia para organizar y planificar su intervencion educativa.

Sentido innovador a nivel pedagdgico y didactico.

Habilidades para la comunicacion.

Capacidad de empatia con el alumnado y sensibilidad hacia los alumnos con dificultades.
Capacidad de llevar a cabo una relacién fluida con las familias de sus alumnos.
Capacidad y disponibilidad para ser tutor de un grupo de alumnos.

Capacidad de organizacion, gestion y liderazgo de grupos que le pueda permitir, con la oportuna preparacion,
asumir responsabilidades sobre los equipos de personas y disponibilidad para hacerlo.

Disponibilidad para el aprendizaje y la formacién permanente.
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ANEXO IlIl - REGLAMENTO DEL SERVICIO DE COMEDOR
ESCOLAR

El servicio de comedor escolar queda regulado por el Plan Anual del comedor escolar que se elabora al comienzo
de cada curso escolar y que incluye en la P.G.A.

El Equipo Directivo enviara a todos los padres de alumnos, la normativa que regula el funcionamiento del servicio
de comedor escolar. En esta normativa figurara el coste diario, asi como las fechas de inicio y finalizacion del
servicio, y las modalidades de pago segun la situacion de cada alumno. Se actualizara todos los afios.

Se contrata por meses completos, aunque existe la posibilidad de utilizarlos los dias sueltos que la familia
excepcionalmente precise.

La convivencia y disciplina en el horario de comedor escolar estan sujetas a la normativa recogida en el Plan de
Convivencia del Centro.

NORMATIVA LEGAL POR LA QUE SE RIGE EL COMEDOR DEL COLEGIO

- Ley 18/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricién.

- Orden 917/2002, de 14 de marzo, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los comedores colectivos
escolares en los centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad de Madrid. Modificada por la Orden
3028/05, la Orden 4212/06 y la Orden 9954/12, mas las circulares y érdenes que anualmente se publican con las
instrucciones y el precio de comedor.

NORMAS DE OBLIGADO CUMPLIMIENTO

El momento de la comida es importante; los alimentos son imprescindibles para el buen funcionamiento de nuestro
cuerpo y por lo tanto la comida que tomamos debe estar cuidada y ser adecuada a nuestra necesidad. Sin
embargo, pensamos que tener en cuenta solamente la necesidad de nuestro cuerpo no es suficiente porque
nosotros no somos soélo cuerpo. Nosotros podemos darnos cuenta del bien que supone tener alimentos para
comer, que alguien nos los prepare, etc. Es por esta razén por la que, en todos los lugares y momentos de la
historia, el momento de la comida esta rodeado de gestos y ritos que varian segun las distintas culturas.

Con el fin de que el Comedor Escolar sea un factor mas de educacioén para los alumnos/as, se presentan una serie
de normas, las cuales son de obligado cumplimiento para todos los comensales y familiares de los mismos.

e El Comedor Escolar es un servicio social, educativo y optativo.

e En general se rige por el P.D.C, aunque se tendran en cuenta algunos principios especificos.

e El centro dara una nota informativa a las familias con la normativa de funcionamiento del servicio del comedor.

e Si en una salida extraescolar se precisa comer fuera del centro, el servicio de cocina preparara una comida
adecuada para los usuarios del comedor. Esta incidencia ha de comunicarse por el tutor/a en la secretaria
para que lo comunique a los responsables de cocina dos semanas antes de la salida.

e La organizacion de los grupos de alumnos/as, turnos y vigilancia se concretara anualmente en la P.G.A.

e El precio del comedor del 1* ciclo de E. Infantil estda marcado por la Consejeria de Educacion.

e En el 2° Ciclo de Educacién Infantil y Primaria el precio del comedor esta calculado del siguiente modo: el
coste que supone el numero total de dias que se utiliza el servicio durante el curso dividido en 10 meses. De
este modo los dias vacacionales no se contabilizan y el mes que tiene quince dias de vacaciones sigue

costando lo mismo ya que esté prorrateado.

e En los diez primeros dias de cada mes se abonara mediante domiciliacién bancaria el importe de la
mensualidad.
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Los gastos producidos por incidencias en el cobro del recibo de comedor seran atribuibles a las familias.

Los alumnos usuarios del servicio de comedor sélo podran ser recogidos/entregados a las 12:30 horas/13:00 h
(segun la etapa a la que pertenezcan) o a las 14:30 horas, excepto causas muy justificadas (enfermedades...).

La C.M. y el Ayuntamiento tienen una convocatoria de becas de comedor y un convenio de comedor
respectivamente, el centro informara a la familia de todos los tramites relativos a la solicitud de dichas becas.

NORMAS INDISPENSABLES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE COMEDOR

Las familias deben crear, desde temprana edad, habitos alimenticios variados en sus hijos que les permita
comer todo tipo de alimentos. El colegio colaborara en esta linea.

Solo seran atendidas dietas que estén justificadas por un certificado médico y dietas eventuales.

En Educacion Infantil son ayudados por los cuidadores/as y los profesores en la comida, con ello se pretende
que desde temprana edad manejen el cubierto para que cuando lleguen a Primaria coman solos.

A todos los alumnos/as se les exige puntualidad, orden en las entradas y salidas e higiene antes y durante la
comida.

o Deberan dejar las mesas recogidas, no tirar comida al suelo, hablar con normalidad, sin gritar.
0 Hasta 2° de Primaria, colocaran los cubiertos sucios en la bandeja.
o Apartir de 3° de Primaria los alumnos utilizaran la linea para recoger la bandeja con los alimentos.

o0 Los alumnos deberan estar bien sentados con la silla arrimada a la mesa para no molestar y no se
levantaran hasta que hayan terminado.

o Si tienen que levantarse para coger algo, deberan dejar su silla colocada de manera que no se
tropiece con ella si hay que pasar.

o No deben correr en los recorridos que hacen por el recinto del comedor.

o Los alumnos iran al bafio antes de entrar en el comedor para lavarse las manos y no tener necesidad
de ir durante la comida.

o Antes de salir al patio deberan dejar la mesa recogida y las sillas colocadas. Todos esperaran a que
se dé permiso a su mesa.

o Cuando el/la responsable del comedor disponga y los profesores de guardia estén disponibles, los
nifios saldran al recreo con dichos profesores.

También se les exige respeto maximo a los companieros/as, cuidadores y personal de servicio.

Los comportamientos violentos, agresivos, poco respetuosos con la comida, etc., seran motivo de sancion y
hasta de expulsién si fueran reiterativos.

Los destrozos, roturas de material o enseres, causados voluntariamente, tanto al centro como a los
compainieros, seran repuestos por los infractores.

A los alumnos/as se les servira una cantidad razonable de cada comida y se intentara que dejen los platos
vacios. El criterio para cada nifio lo establece el/la encargado/a del comedor.

La comida tiene un tiempo limite. Consideramos que % de hora es tiempo suficiente para comer y que
permanecer mas tiempo favorece una relacién poco sana con la comida. Si un nifio no ha terminado en ese
tiempo se le retirara el plato, pero no saldra a jugar. Se quedara con las educadoras de comedor hasta la hora
de entrar en clase.

La entrada a las clases se realizara de la misma forma que la entrada del recreo de la mafana.

No saldran del recinto escolar sin comunicarlo. Ya existe un tramite establecido al respecto. La salida en hora
escolar sera acompafiada por un adulto.

Los incidentes sucedidos durante el tiempo de comedor seran comunicados al profesor que esté en ese turno
y éste al tutor del alumno para que haga la correcciéon correspondiente. Los padres seran informados por los
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tutores de los alumnos de cualquier incidencia sucedida en el comedor.

No se permite la entrada de los padres al comedor en horas de utilizacién, salvo permiso expreso de la
Direccion.

Para los temas de recibos, becas o informacion dirigirse a Secretaria.
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ANEXO IV - NORMAS SOBRE A’CTUACI(')N EN EL CASO DE
ENFERMEDAD O INDISPOSICION DE LOS ALUMNOS

e Cuando un alumno esta enfermo no debe acudir al centro.

e Ante un accidente o problema de salud de un alumno acaecido en el colegio, éste sera llevado a la secretaria
(siempre acompafiado por otro compafiero o un adulto), se avisara al tutor y este avisara a la familia en
funcién de la gravedad.

o Si el caso presenta sintomas de gravedad se avisara directamente a urgencias del SAMUR 112,
informando lo antes posible a la familia.

o Si el caso no presenta sintomas de gravedad se atendera al alumno y se avisara a la familia si se
cree necesario (en caso de duda se consultara siempre a la familia).

e No se administraran medicamentos a los alumnos, a excepcion de los tratamientos crénicos (por ejemplo:
diabetes y uso de aerosoles) para los cuales sera necesario el informe médico en el que conste la patologia y
la medicacion correspondiente, asi como autorizacion escrita de padres o tutores legales. Este informe debe
actualizarse cada curso y siempre que haya variacién en el tratamiento.

e Se evitara que los tratamientos médicos puntuales de los alumnos se realicen en el centro. En el caso de que
éstos tengan que tomar algun medicamento, sus padres o tutores legales procuraran distribuir las tomas de
forma que no coincida con el horario escolar.

e En casos excepcionales, se permitira la entrada de un adulto autorizado para su administracion.

e Cuando un nifio manifieste sintomas de enfermedad en horario lectivo se procedera a llamar a sus padres de
inmediato solicitando su presencia.

e En los casos de alergias graves que puedan derivar de inmediato en cuadros de asfixia, los padres dotaran
dos dosis de

medicamento. Una lo llevara consigo el alumno/a y otra en la secretaria o en la cocina, si es una alergia
alimentaria, con las autorizaciones e instrucciones para su administraciéon. En caso de nifios multialérgicos,
todos los miembros del claustro estan autorizados para administrar la adrenalina si hay peligro vital grave.

e En ningun caso los alumnos tendran medicinas en su poder (a excepcion de enfermedades crénicas).

e Los padres o tutores legales de alumnos que padezcan enfermedades crénicas o que puedan presentar
episodios con un posible riesgo para su salud, deberan informar mediante un documento firmado donde figure
que al Centro no se le pide ninguna responsabilidad que desborde sus posibilidades y competencias.

e Los padres de aquellos alumnos que precisen esporadicamente estar a dieta informaran a la Secretaria del
centro.

e La aparicion de brotes de pediculosis sera avisada inmediatamente a todos los padres para que actien segun
las indicaciones de la Consejeria de Salud de la Comunidad de Madrid y del centro.

e Cualquier incidencia en la salud de los alumnos debe ser comunicada al centro, lo antes posible, quedando
dicha informacion amparada en el Reglamento de Proteccion de Datos segun la normativa vigente.
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Colegio Diocesano Cristo de la Guia
O Ezoara !

28032 Madrid

AUTORIZACION EXCEPCIONAL
ADMINISTRACION MEDICAMENTO

D/D*

DNI {madre/padre/tutor) del

Alumno:

AUTORIZO AL PERSONAL del Colegio Diocesano Cristo de la Guia:

A que de forma extraordinaria y por ser imposible administrarlo de otra forma por el tratamiento en si, le
sea administrado a mi hijo el siguiente medicamento en horas y dosis indicadas en este documento.

MEDICAMENTO:

DIA/DIAS PARA ADMINISTRAR:

HORA:

DOSIS:

Madrid, de de DATE a "YYYY" '* MERGEFORMAT 2022

Firma:

Die conformidad con | dispuesie en €] Reglamenta (UE) 2016679 del Parlamenie Europea v del Consejo de 27 de abril de 20046 relativo a lo proteccién de las personns
flekeas en o que respecea al tratamients de dacos personales v a b libre cireulncitn de estos daros v por el que s derogn la Directiva 99446°CE v cunlguier otra sormativa de
diesarrallo, se mforrs al interesado, que sus dabos persomales recabados sein incorporsdes @ un Bchero cuva dualandad o3 de FUNDACTON PLA AUTEOMNOMA
COLEGIO DIOCESANG CRISTO DE LA GUIA con la firalidad de ln adecuada organizacicn y prestaciin e la oferia académica, de ses actividades cumioalares,
actividndes eximescolares, notividades complementanias v servicios escolores del centro educativo, asi coma la gestidm académicn, econdmica ¥ ndministrativa de esie, o
qque inelayve b recopids v testamdento de datos ¢ informacion pseicopedagdgica relacionada con el proceso de aprendizaje v de socializacion del alumno's peserada duranne
€l ciclo escolar, La legitimacin pam. tratar sus dubos personales o3 la gpecuciin del contrato v de bos servicios gue se preston por ¢l centre, asi como por el cumpliméenioe de
una chligacion legal. El interesada debers mformar de las modificaciones v rectificaciones de sus dsos. Puede corsultar ln informaciin detallada sobre prateceiin de datos
<n ol whlén de anumcios o en la seeretarin del cemra, Bl imteresado podrd giercitar en cuakjuier momemie as derechos de aceeso, reatificacion, cancclacidn, en squelkos
AUpLEloE gn gque s pesble, v oposcitn, al ratamemle de s datos de cardcier personal medsmie el envio de una nolilscen por escnvo, adyuntande copia de un
documenta que acredite su identidad. a la siguiende direccion email: Y PERLINE "maillocdpdioalepiacristod elagain.es” dpd@ colepioomstodelaguia.gs.
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ANEXO V - NORMAS DE ENTREGA Y RECOGIDA DE ALUMNOS

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD:

La puntualidad es necesaria para educar a una apertura y atencion a la realidad. Supone una actitud de
mirar fuera de uno mismo y un respeto a los otros. Su valor educativo radica en que nos dispone a estar
preparados para lo que va a suceder, en contraposicién a la mera reaccion ante lo que sucede. Por eso ayuda a
corregir las reacciones instintivas, a no depender de ella. Las reacciones instintivas se corrigen con gestos y la
puntualidad es un gesto humano: pone en el centro de atencién algo que no eres tu y esto es un bien para uno
mismo.

e La asistencia puntual y diaria a las clases es obligatoria.

e Cualquier ausencia prevista debe ser notificada al Tutor por escrito en los dias previos. Si la
ausencia fuese a prolongarse mas de tres dias debera ser aprobada por el Director de Etapa. En
cualquier caso, no podra quedar al exclusivo arbitrio de los alumnos o de sus familiares el dejar de
asistir al colegio en los dias lectivos.

e Las faltas de asistencia imprevistas, ya sea por enfermedad o por motivos personales y familiares,
han de ser comunicadas al incorporarse a clase. Los alumnos deben traer la justificacién escrita
firmada por los padres o tutores en la agenda escolar.

e La justificacién de la falta de asistencia se realizara por escrito firmada por el padre, la madre o tutor
legal del alumno, en la que se haran constar el dia y las horas de ausencia al Centro y la causa de
la misma. Al escrito se adjuntara, si el tutor lo solicita, el documento justificativo que corresponda a
cada caso (parte o informe médico, citacion, etc.).

e Los retrasos y las ausencias quedaran registradas en la plataforma Educamos de la cual el tutor
llevara un seguimiento diario.

e En el caso de los alumnos de 5° y 6°, si esta ausencia no ha sido notificada, los tutores llamaran a
casa, a poder ser antes del recreo, para conocer el motivo de dicha ausencia y para informar a los
padres de la misma.

e Durante el horario escolar no se puede salir del colegio sin la autorizacion justificada por escrito de
los padres o tutores en los dias anteriores. Si fuese por algun motivo repentino no autorizado
previamente, los padres o una persona autorizada explicitamente que sera identificado con
documento tendran que acudir personalmente a recoger al alumno. Los padres que vengan a
recoger a su hijo durante la jornada escolar por algun motivo deberan justificarlo ante el tutor y lo
haran a través de recepcion.

e Las distintas actividades no lectivas que se realizan en horario escolar, asi como las salidas
culturales forman parte de la actividad curricular del centro y la participacion en ellas es obligatoria.
Tanto la participacién como la no asistencia por motivos justificados tendra que ser notificada por
escrito previamente por los padres. En cualquiera de las actividades educativas que se desarrollan
fuera del espacio fisico del colegio, mantiene toda su validez las normas generales de convivencia
del centro.

e Una vez finalizado el horario escolar los alumnos no podran permanecer en el colegio. Sélo podran
permanecer en él aquellos alumnos que participen de algun tipo de actividad vigilada.

e Los alumnos no podran abandonar el centro sin ser acompafiados por un adulto autorizado por los
padres/tutores.

e Las familias de aquellos alumnos de 5° y 6° de Primaria que vayan solos a casa, deben firmar la
autorizacion que presentamos a continuacion:
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AUTORIZACION SALIDA DE MENOR

A través de la presente, DD COMmo
madre/podretutor del alumng autornzo
a gque mi hijo se vayno solo a casa sin necesidad de que le recojo ningun adulto, Esta autorizacion es
wilida para cualguiera de los horarics de salida gue tenga establecidos el menor en cuestian.

Esta autorizacion serd valida mientras no se exprese lo contrano por escrito ante la secretaria

deal centro.

Madrid de dea DATE & "YY¥YY" * MERGEFORMAT 2022

Firma:
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ORGANIZACION DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL CENTRO

La organizacion de las entradas y salidas al Centro sera informada a la Comunidad Educativa al inicio de
curso siguiendo las instrucciones de comienzo de curso y dependiendo de la situacion sanitaria.

Los nifios del 2° Ciclo de Infantil entraran hasta la puerta del aula con sus padres a las 8:55. La
puerta estara abierta hasta las 9:05h.

Los nifios de Primaria entraran solos al edificio y se dirigiran a las aulas a las 8:50h. La puerta
estara abierta hasta las 9:00h. Los alumnos/as de 1° a 3° de Primaria y Segundo Ciclo de Infantil
entraran por la puerta de la calle Casalarreina; y los de 4° a 6° por la puerta de la calle Ezcaray.

Si algun nifio de Primaria llega después de que suene el timbre, pero antes de cerrar la puerta de
entrada de alumnos del Colegio, esperara en la puerta de la clase hasta que el profesor le dé
permiso para entrar. Este retraso quedara reflejado en el registro de asistencia.

Los nifios del 1er Ciclo de Infantil entraran al centro por la puerta de la calle Casalarreina. Los
grupos de 0-1 entraran por la puerta del fondo del patio. El resto de los grupos entraran por la
puerta de acceso a la SUM ubicada en el mismo patio. La puerta se abrira a las 9:00h y
permanecera abierta hasta las 9:15h.

Si un alumno llega en un momento en el que esta cerrada la puerta de entrada a su etapa debera
acceder al Centro por la puerta principal en la calle Ezcaray y esperar a que se le acompaiie al aula.
Debera respetarse el ritmo de las clases y evitar las interrupciones durante una sesion intentando
esperar hasta el cambio de clase para incorporarse al aula.

En la entrada de la tarde las puertas se abriran a las 14:25 y cerraran a las 14:30h.
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e La salida debera ser puntual como la entrada.
o  Salida alas 12:30h (2° Ciclo Infantil) y 13:00 (Primaria)
o  Salida alas 16:15h.

. Primer Ciclo de Ed. Infantil: El horario lectivo de los nifilos de Primer Ciclo es de 9 a 16h.
Las salidas se realizan por las mismas puertas de entrada.

= Segundo Ciclo de Ed. Infantil: los grupos de 3, 4 y 5 afios se iran en fila a la puerta de
acceso al colegio del Patio Verde. Las maestras entregaran a los nifios a sus familias en
orden 5 afios -> 4 afios -> 3 afios.

= Los de 1.°, 2.°y 3.° de Primaria salen acompaiiados por el profesor por el portén. De 4.°
a 6.° saldran por la puerta de la calle Ezcaray acompafiados por el profesor. El orden de
salida sera de mayores a pequefios.

o En caso de que no le recoja el tutor legal o la persona que esta autorizada habitualmente, los
padres deberan hacer una autorizacion especifica y el profesor acompafara al alumno junto a la
persona que hace la salida. Dicha persona se lo entregara a la autorizada.

Colegio Diocesano Cristo de la Guia
AUTORIZACION RECOGIDA DE ALUMNOS/AS

A traves de la presente, D¥D* COmo

madre/padre/mutor del alumno

autorizo a las siguientes personas para que recojan al menor de manera regular o extraordinaria.

1219
Parentesco Telef DNI
DI;'DII
Parentesco Telel [DNI
DD
Parentesco Telef DNI

Cualquier variacidon que se produzca durante el curso, deberd ser comunicada en secretaria.
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Colegio Diocesano Cristo de la Guia
Reglamento de Régimen Interior

La salida debera ser puntual, como la entrada.

Los nifios cuyos padres se retrasen en la recogida seran llevados a secretaria donde
se intentara contactar con ellos. En caso de no localizarles, se contactara con la
autoridad pertinente.

En los meses de septiembre y junio, al tener jornada reducida, la salida sera a las 13:00 horas
para ambas etapas.
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