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1. INTRODUCCION

La escuela es uno de los primeros ambitos de socializacién, donde se desarrollan actitudes y
capacidades que tienen que ver con todas las facetas de la persona, también la social. En ella los
alumnos se relacionan entre si de forma intensa y duradera, nacen las primeras amistades, se
identifican con un grupo de iguales o con adultos que les sirven de modelo y surgen también los
primeros conflictos o diferencias. En el centro educativo, ademas, se da una estrecha relaciéon entre
los adultos, entre las familias, los profesores y el personal no docente, que debe estar presidida por el
dialogo y la confianza por el bien de todos y, en especial, por el interés de los menores. El proyecto
educativo del colegio define como pilares de la educacion la relacion entre el maestro y el alumno,
la coordinaciéon y colaboracion entre los profesores y la comunicacion cercana con las familias. Es
nuestro objetivo que el colegio sea un lugar en el que cada persona pueda crecery, por tanto, pueda
sentirse perteneciente a la comunidad escolar. Ademas, la relacion confiada y abierta entre familias y
colegio es esencial para que se puedan alcanzar los objetivos de nuestro centro, en especial la
educacion y crecimiento de nuestros alumnos.

Por otro lado, somos conscientes de que las relaciones humanas tienen su complejidad, tanto
por las limitaciones que cada uno tenemos como por la dificultad de ponerse en el lugar del otro, de
comprenderlo y aceptarlo. El didlogo, la apertura al otro, en especial cuando es diferente, es una
cualidad muy necesaria para desarrollar de manera equilibrada la personalidad del alumno y para
mejorar la sociedad. De ahi que nuestro compromiso sea trabajar para que esto se dé en todos los
ambitos de la vida escolar.

Es necesario ser conscientes de que el entorno social en el que vivimos, especialmente el
contexto tecnoldgico y el acceso temprano y descontrolado de los menores a las nuevas tecnologias
o la creciente pluralidad de opciones personales, plantean nuevos retos al crecimiento de nuestros
alumnos y ponen de relieve que la colaboracidon entre familias y colegio es alin mas urgente y
necesaria.

Por todo ello, pensamos que la elaboracién y revisidon de un Plan de Convivencia del Centro es
muy oportuna. Conforme al Decreto 32/2019 de 9 de abril, por el que se establece el marco regulador
de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad de Madrid, tenemos como objetivo
fundamental educar para la convivencia.

Para la elaboracion del presente Plan de Convivencia se han tenido en cuenta, por un lado los
principios, objetivos y valores recogidos en nuestro Proyecto Educativo, y por otro lado las
caracteristicas de nuestro alumnado. Asi mismo, contempla la educacidon en los valores que
fundamentan la convivencia en cualquier comunidad humana, a saber, el valor incondicional de
cualquier personay la percepcion del bien que “el otro” es para mi. De ahi deriva el fundamento mas
estable para acabar con todo tipo de discriminaciones por razén de sexo, discapacidad fisica o
psiquica, raza u opcidn sexual. Por otra parte, el Plan establece aquellas normas de convivencia que
es preciso observar para poder conseguir los fines del Centro, dentro de un clima de respeto a las
personasy alos bienes. Se establecen sanciones que pueden derivarse de una conductainadecuada,
lo cual se espera que sirva para prevenir dichas conductas. Educar en la responsabilidad también es
asumir las consecuencias de nuestros actos. El Plan de Convivencia fomentaréa el didlogo como factor
esencial en la prevencion y resoluciéon de conflictos en todas las actuaciones educativas, asi como la
formacioén de todos los miembros de la comunidad educativa en temas de convivencia, acoso y uso
responsable de las nuevas tecnologias. Del mismo modo, se establecen los derechos y deberes de los
miembros de la comunidad educativa.

El Plan de Convivencia trata de facilitar a todos los miembros de la comunidad educativa la
participacion en la vida del Centro y la utilizacién de los servicios, material e instalaciones, mediante el
desarrollo de unas normas claras y sencillas de funcionamiento. Los objetivos y propuestas de mejora
contemplados en el Plan de Convivencia, seran revisados y evaluados anualmente con el fin de
enriquecerlos y adaptarlos a las necesidades surgidas.
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2. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CONFLICTOS Y/O
APARTADO ITEMS RECURSOS FACTORES DE RIESGO MEDIDAS A APLICAR
Ubicacion del Proyecto Educativo de Nivel sociocultural Economizar y ajustar al
Centro: Centro bajo maximo todas las actividades
Reglamento de Régimen Nivel econdmico bajo | y servicios.
interno
Datos sobre la poblacion
escolar
Caracteristicas del Proyecto Educativo de Alumnado ACNEAE Reducir la necesidad
alumnado: Centro Familias en riesgo de de colaboracién por parte de
Resultados académicos | exclusion social las familias en las tareas
. del curso anterior escolares.

CARACTERIS Equipos docentes: Memoria del Curso Desconocimiento del - Entrega de documentacion
TICAS DEL anterior. funcionamiento del Centro necesaria: Proyecto
CENTRO Y Datos del Equipo educativo, criterios de

SU docente funcionamiento (comedor,
ENTORNO Plan de Formacion del patios...)

Centro.

- Asignacion de un mentor
del mismo nivel o similar
(pareja de nivel o
coordinador) que tutele la
adaptacién al Centro.

Caracteristicas de
las familias:

Datos del nivel socio-
cultural, econémico, laboral,
etc.

AMPA del Centro

Escasa participacion
en las actividades del
Centro.

Escasa respuesta a los
requerimientos del Centro.

- Comunicacion teleféonica
fluida.

- Recordatorio mediante
circular personalizada y
posterior lamada
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teleféonica de la necesidad
de respuesta a los
requerimientos del Centro.
Recordatorio en las
reuniones de padres de la
necesidad de respuesta a
las circulares.

Caracteristicas de
los espacios:

Criterios sobre
organizacion y distribucion de
espacios del Plan Anual del
Centro.

Entradas y salidas.

Comedor (recorridos,
ambiente, modales, patio de
lluvia)

Salidas de lluvia.

Convivencia de
alumnos de diferentes
edades en un mismo
espacio.

Distribucion de los
recorridos, espacio y
tiempo de las entradas y
salidas.

Disefio de recorridos que
faciliten el transito de
alumnos.

Distribucion de los tiempos
de patio y de los espacios
del mismo.
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CONFLICTOS Y/O
APARTADO ITEMS RECURSOS FACTORES DE RIESGO MEDIDAS A APLICAR
Profesores - Estadistica de los partes Falta de material El Centro suministra la

ESTADO DE LA
CONVIVENCIA
ENTRE LOS
DISTINTOS
GRUPOS DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA

alumnos

de incidencia.

Estadistica de los casos
en los que se haya aplicado el
RRI.

Actas de evaluaciones.

para trabajar en clase.

Situaciones
desfavorables para el
alumno en el contexto
familiar.

mayor parte del material. En
casos de falta de algun
material por parte del alumno
se recordara mediante nota
en la agenda.

Coordinacion tutor -
profesores para acompafar al
alumno y hacer un
seguimiento.

Alumnos - alumnos

Pequefos conflictos
de relacion entre los alumnos.

Atencion, ayuday
seguimiento continuo de los
alumnos en todos los
momentos de la vida escolar
(patios, pasillos, comedor...)

Alumnos -
profesorado

Comunicacion de los
resultados de la Evaluacion.

Trato injusto.

- Mediacion por parte del
profesorado en los pequefios
conflictos que puedan surgir.

- Crear un clima de confianza
que favorezca el didlogo
entre el alumno y el profesor.
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Profesores -
profesores

Actas de los Claustros,
CCP, departamentos didacticos
y equipos de ciclo.

Dificultad
trabajar en equipo.

para

Desorden de archivos.

Falta
comunicacion entre
profesorado.

de
el

- Establecer responsables de
coordinar las distintas tareas.

- Registro de planning de
tareas.

- Estructura organizativa de los
archivos informéaticos.

- Coordinacién de funciones y
creacion de grupos de
trabajo.
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Para la elaboracion del presente Plan se ha realizado una revision del estado de la convivencia en el
Centro, del que informaremos mas adelante. Para realizar el diagnoéstico hemos utilizado las siguientes
instrumentos:

Observacion
Entrevistas
Cuestionarios
Familias:
o escuela infantil 107 familias
o 2°ciclo educacion infantil 113 familias
o educacion primaria 240 familias
e Personal docente: 32
o escuela infantil
o 2°ciclo educacion infantil
o educacion primaria
e Alumnado: 521
o escuela infantil 112 alumnos
o 2°ciclo educacion infantil 123 alumnos
o educacion primaria 286 alumnos
e Personal de Atencidn vy Servicios:

Para la confeccion de los cuestionarios, se utilizaron varios tipos de preguntas: preguntas de opcion
multiple (de respuesta Unica y de respuesta multiple), preguntas de escala de puntuacion, preguntas
de escala de Likert, preguntas de escala semantica diferencial, preguntas dicotomicas, preguntas
cerradas y preguntas abiertas.

Analisis de los datos

Contestaron 158 familias de las 460 que forman parte del centro. El correo se envié a todas las
direcciones que formaban parte de la base de datos que el Centro dispone de las familias, se
incluyeron todos los tutores legales. En total, el 71% eran madres, el 28.4% eran padres y el 0.6% eran
tutores legales. En 0-3 afios han contestado 47 familias, en 3-6 afios han contestado 34 familias, en 1°
de primaria han contestado 7 familias, en 2°-3° de primaria han contestado 15 familias, en 4°-5° de
primaria han contestado 30 familias y en 6° de primaria han contestado 25 familias.

1.1. Caracteristicas del centro y su entorno.

El Colegio Diocesano Cristo de la Guia es un centro cuya titularidad corresponde al Arzobispado de
Madrid. Esta conveniado y concertado. Es una entidad sin animo de lucro cuyo régimen juridico queda
establecido porlaLey 19/2002 de 23 de diciembre de Régimen Fiscal de las Entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al Mecenazgo y, a su vez, tiene su fundamento en los acuerdos vigentes
entre la Iglesia Catolica y el Estado Espafiol.

El Colegio Diocesano Cristo de la Guia esta enclavado en el barrio de Vicalvaro.

1.2. Caracteristicas de la comunidad educativa.

En nuestro Colegio se imparten los dos ciclos de Educacion Infantil y Educacion Primaria lo que hace
que la edad de nuestro alumnado esté comprendida entre los 3 meses y los 12 afios. Evidentemente
estas diferencias de edad hacen que los comportamientos y el trato sean muy diversos.

Nuestro centro esta acogido al régimen de conciertos educativos para los niveles de Educacion Infantil,
Primaria.
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En el Colegio trabajamos 36 profesores y profesoras. Se trata de una plantilla muy estable, en la que
los cambios temporales se deben casi exclusivamente a las bajas por nacimiento de hijos. En la plantilla
del Centro también hay 9 trabajadores pertenecientes al sector de Administracion y Servicios y diversos
monitores y monitoras para atender el comedor y las actividades extraescolares.

1.3. Situacion de la convivencia en el centro.

El clima de convivencia en el Centro es sano y las relaciones entre los distintos estamentos que forman
parte de la Comunidad Educativa son adecuadas y respetuosas. Afortunadamente, el nimero de
incidentes es minimo y surgen en los ultimos cursos de Educacién Primaria.

Tras analizar los resultados de los cuestionarios, hemos constatado nuestras hipotesis:

e Lo que mas valoran las familias del Colegio es la familiaridad, el trabajo en equipo, la relaciéon
con las tutoras, la implicacion y los valores.

e Cuando surge un conflicto en el aula, hay compafieros o comparieras que se oponen a esa
conducta.

e Cuando mas mayor es el alumnado, mas importancia da al tipo de relacién que establecen
entre sus iguales.

e Ante una dificultad, los alumnos primero acuden a su familia, después a sus compairieros y, por
ultimo, al profesorado.

En nuestro Reglamento de Organizacion y Funcionamiento tenemos clasificadas las faltas y sus
correspondientes sanciones.

1.4. Respuesta del centro ante las situaciones de conflicto. Implicacion del
profesorado, alumnado y familias.

Tanto los derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa, como las normas de
convivencia de nuestro Colegio se encuentran recogidas en el Reglamento de Régimen Interior,
revisado recientemente y adaptado a la nueva normativa. En dicho documento se describe con
precision el procedimiento a seguir en la aplicaciéon de las correcciones o medidas disciplinarias a que
hubiese lugar.

10
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1.5. Relacioén con las familias y con otras instituciones del entorno.

Las familias definen el Colegio como un centro familiar, cercano, por lo que las relaciones entre la
familia y el Centro son muy buenas. Se buscan momentos de participacion para fortalecer los puentes:
reuniones, talleres, fiestas y actividades especiales.

1.6. Experiencias y trabajos previos realizados en relacion a la convivencia en
el centro.

Mlltiples actividades integradas en el curriculo en el desarrollo de la practica docente, actividades en
las que se cuenta con la colaboracion de las familias, reuniones de profundizaciéon en el Proyecto
Educativo del Centro tanto con los profesores como con el PAS y las familias.

3. OBJETIVOS

Valores de Convivencia, objetivos y prioridades en relacion con el Proyecto Educativo
de Centro

En el marco de nuestro Proyecto Educativo, al definir nuestro Proyecto de la escuela que
qgueremos, hay dos objetivos que tienen que ver directamente con lo que podrian ser los objetivos
de nuestro plan de Convivencia.

Ref: Proyecto Educativo Colegio Diocesano Cristo de la Guia. Apartado 4: LA ESCUELA QUE
QUEREMOS. Puntos 3 Y 4

3. Una escuela que potencie la dimension comunitaria del ser humano:

La comunidad es una dimensiobn de la persona, no un fenédmeno extrinseco o
simplemente colectivo. La persona se realiza en relacion con otros tanto en los aspectos
cognoscitivo y afectivo como en el aspecto moral.

La vida comunitaria es fuente de conocimiento y de cultura porque el saber es encuentro,
didlogo y descubrimiento de relaciones entre las cosas.

Por otro lado, la vida comunitaria sostiene y hace posible la moralidad porque ayuda a
la persona a permanecer en una posicidn viva de conciencia de la realidad, de
curiosidad y de continua pregunta por las cosas.

Por eso favorecemos la relacion comprometida entre todos los miembros de la
comunidad educativa, de modo que la futura convivencia en una sociedad plural sea
unarealidad vivay no tedrica. Reconocemos en la experiencia de la amistad una ayuda
para el camino del hombre y la consideramos un factor educativo capital.

4. Una escuela que abra al mundo:

Hoy estamos en un mundo global sin Iimites de fronteras, en el que el horizonte de las
personas ya no es su pueblo, su ciudad, su nacién, sino todo el planeta.

Entendemos que la diversidad cultural es enriquecedora de la convivencia porque en
cada cultura se resaltan aspectos distintos que se enriqguecen mutuamente. Para que
haya este enriquecimiento es necesario que se dé el mutuo reconocimiento a través del
didlogo. El contacto con otros paises y culturas tiene implicaciones educativas muy
interesantes. El contraste y el didlogo favorecen la apertura de la persona consolidando
su identidad.

11
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Los Objetivos Generales son:

1. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar e implicarse en su mejora.

2. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las experiencias que permitan
mejorar el grado de conocimiento, aceptacion y cumplimiento de las normas.

3. Recogery concretar los valores, objetivos y prioridades de actuaciéon del proyecto educativo
qgue orientan y guian la convivencia del centro, asi como las actuaciones previstas para la
consecucion de dichos fines.

4. Promover la formacién en la comunidad educativa y el desarrollo de procedimientos y recursos
para favorecer la convivencia pacifica, la resoluciéon de los conflictos, el respeto a la diversidad
y fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como la prevencién de la violencia de
género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y racistas.

5. Promover la prevencién, deteccion, intervencion, resoluciéon y seguimiento de los conflictos
interpersonales que pudieran plantearse en el centro, asi como de todas las manifestaciones
de violencia 0 acoso entre iguales.

6. Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado procedimientos claros de intervencion,
instrumentos y recursos en relacion con la promocion de la cultura de paz, la prevencion de la
violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

7. Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencion y resolucion de conflictos en
todas las actuaciones educativas.

8. Potenciar la educacion en valores para la paz y la educacion civica y moral en todas las
actividades y su desarrollo en el centro educativo.

9. Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

10. Promover que los padres o tutores sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso
y uso responsable de las nuevas tecnologias.

Los principios generales de la convivencia escolar son los recogidos en el articulo 2 del Decreto
32, conformes al articulo 120 de la Ley Organica de Educacion. Son los siguientes:

a) Lainclusién de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto por sus derechos
y sus deberes.

b) La participacion y la responsabilidad compartida (sociedad, comunidad educativa).

c) El reconocimiento de la labor y autoridad del profesorado, tutores y de los miembros de los
equipos directivos en la convivencia escolar y la necesaria proteccion juridica a sus funciones.

d) El reconocimiento de los padres o tutores en la educacion de sus hijos y la importancia de su
corresponsabilidad en la construccién de una convivencia escolar positiva.

e) El reconocimiento del importante papel del alumnado en la construcciéon de una
convivencia escolar positiva.

12
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f) La importancia del caracter educativo y preventivo para regular las acciones relacionadas
con la convivencia entre los miembros de la comunidad educativa.

g) La autonomia de los centros para definir, impulsar y evaluar su propio marco de convivencia
dentro las disposiciones vigentes.

h) El respeto por las normas del centro como marco de convivencia.
i) La integracion de la convivencia dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje.

)) La coordinacion y colaboracion entre las personas, 6érganos, y administraciones para una
efectiva labor de construcciéon de una convivencia pacifica.

k) El compromiso con la prevencion y eliminacion del acoso escolar y ciberacoso, tanto dentro
como fuera de las aulas.

I) La resolucion pacifica de los conflictos en situaciones de simetria entre iguales para la mejora
de la convivencia en el ambito educativo.

m) El rechazo de cualquier forma de violencia y la proteccion de las victimas.

Los Objetivos para la Educacion Infantil son:
e Hacer al nifio consciente del valor que tiene por ser quien esy por lo que ven en él los demas.

e Reconocer que no esta solo y tener en cuenta al otro.

Los Objetivos para la Educacion Primaria son:

e Fomentar la participacion de las familias en los talleres y/o actividades del centro, para
conseguir fortalecer el nexo entre familia-colegio.

e Detectary reconocer virtudes y valores entre alumnos.

4.CONCRECION DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO Y DEL
RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

4.1. Principios generales

1. El ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes por parte de la comunidad
educativa se realizaran en el marco de los fines y principios que a la actividad educativa atribuye el
articulo 2 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion, los articulos
1y 2 de laley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Primara el interés superior de los menores sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera
concurrir. Cuantas medidas se adopten al amparo del presente decreto deberan tener caracter
educativo.

13
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2. La Administracion educativa y los centros escolares velaran por el respeto a los derechos y

por el cumplimiento de los deberes de los miembros de la comunidad educativa.

4.2. Derechos y deberes del alumnado

4.2.1. Derechos del alumnado

De conformidad con lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de

julio, reguladora del Derecho a la Educacion:

1.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas
de su edad y del nivel que estén cursando.

Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucidn Espafola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en la misma.

Se reconocen al alumnado los siguientes derechos basicos:

a. A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que

contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los
aprendizajes, la promocién y la permanencia.

A que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a
criterios de plena objetividad y equidad.

A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene
derecho a que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su
libertad de conciencia y sus convicciones ideolégicas, religiosas y morales, asi como su
intimidad en lo que respecta a tales creencias o convicciones, de acuerdo con la
Constitucion Espafiola.

Ala proteccidn contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

A recibir orientacién educativa y profesional.

A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

A serinformados por sus representantes en los 6rganos de participacion en los que estén
representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente
sus opiniones, de manera individual y colectiva.

A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos
en la normativa vigente.

A la asociacion y reunion en el centro educativo, en los términos que establezca la
normativa vigente.

14
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I.  Alas decisiones colectivas que adopten los alumnos, a partir del tercer curso de ESO,
con respecto a la asistencia a clase, cuando estas hayan sido resultado del ejercicio
del derecho de reunién y sean comunicadas previamente a la direccién del centro.

m. A participar, a través de sus representantes en el Consejo Escolar, en la elaboracion del
plan de convivencia y a formular propuestas de mejora sobre el mismo.

n. Arecibiras ayudasy los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de
tipo personal, familiar, econdmico, social y cultural, especialmente en el caso de
presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la
permanencia en el sistema educativo.

0. A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o
accidente.

4.2.2. Deberes del alumnado

1.

De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber
basico se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:

1. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro,
respetar al profesorado y el derecho de sus comparieros a la educacion.

3. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material
didactico.

4. Segquir las directrices del profesorado respecto a su educacién y aprendizaje,
cumpliendo las tareas formativas que se le encomienden.

5. Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de
derechos entre mujeres y hombres y todos los deméas derechos fundamentales de los
integrantes de la comunidad educativa, evitando cualquier tipo de discriminacién por razén
de nacimiento, raza, sexo, opinién o cualquier otra circunstancia personal o social.

C) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de
acuerdo con la normativa vigente.

Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento, del
centro educativo.
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c) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando la autoridad y orientaciones
del profesorado y los érganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro las posibles situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que
presencie o de las que sea conocedor.
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4.3. Derechos y deberes de los padres o tutores

4.3.1. Derechos de los padres o tutores

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, en relacion con la educacion de sus hijos o
representados, tienen los siguientes derechos:

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educaciéon con garantia de calidad, igualdad y
equidad, conforme con los fines establecidos en la Constitucién, en el Estatuto de Autonomia
de la Comunidad de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias
convicciones ideolégicas, politicas, religiosas y morales.

c) A lalibertad de eleccién de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a
disponer de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus
hijos o tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizadas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre
los resultados de las mismas.

f) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacién, convivencia y disciplina
en el centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones
contrarias a la convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta
a sus hijos o tutelados o al nacleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas
contrarias a normas de convivencia de sus hijos o tutelados.

i) A asociarse libremente y a utilizar los locales de los centros docentes para la realizacion de
las actividades que les son propias, de acuerdo con la hormativa vigente.

k) A patrticipar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que
regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el centro, en los términos establecidos en
la normativa vigente.

) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias
convicciones.

m) A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, en los términos establecidos en las leyes.

n) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién académica y profesional de
sus hijos.

4.3.2. Deberes de los padres o tutores
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Como primeros responsables de la educacioén de sus hijos o tutelados, a los padres o tutores les
corresponden los siguientes deberes, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la LODE:

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad,
para que sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias
para el progreso escolar.

Cc) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideoldgicas, politicas, religiosas y
morales, asi como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el
proyecto educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del
profesorado en el ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al
cuidado de sus instalaciones y materiales.

f) Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal,
vestimenta y estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.

g) Estimularlos para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los
compromisos educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el
rendimiento de sus hijos o tutelados.

i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el
profesorado.

j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
informacién y comunicacion, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran
estar relacionados con el ciberacoso en el &mbito escolar.

4.4. Derechos y deberes de los profesores

4.4.1. Derechos del profesorado

Al profesorado, dentro del marco legal establecido y en el ambito de su funcién docente, se le
reconocen los siguientes derechos:

a) Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) A desarrollar su funciéon docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a
sus derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
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c) Ala libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A patrticipar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la
colaboracioén de la comunidad educativa.

e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para
mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de
seguimiento escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboraciéon necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para
poder proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacioéon
integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la
cobertura de su responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en
relacion con los hechos que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realizan
dentro o fuera del recinto escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacidon necesaria en materia de atenciéon a la diversidad, convivencia
escolar, gestion de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y
herramientas mas adecuados para promover la implicaciéon del profesorado en actividades y
experiencias pedagdgicas de innovaciéon educativa relacionadas con la convivencia escolar
y la resolucion de conflictos.

i) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacién, funcionamiento y
evaluacion del centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos,
legales y profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

I) A poder ejercer el derecho de reunién, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente
y teniendo en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

4.4.2. Deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar

Son deberes del profesorado en el ambito de la convivencia escolar los siguientes:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideoldgicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de
todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar
del centro en materia de participaciéon educativa y convivencia escolar, en el marco de la
legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefianza de calidad, igualdad y equidad, respetando su
diversidad y fomentando un buen clima de participacién y convivencia que permita el buen
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para
mantener un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las
actividades escolares y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion
socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f) Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias
a la convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras
educativas que correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de
convivencia del centro.

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de
los padres o tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el ambito de la
convivencia escolar para que se puedan tomar las medidas oportunas, guardando reserva,
confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacién y circunstancias personales y familiares
del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio de prestar a sus alumnos la
atencion inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil
o de género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad
con la normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores,
cuando el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de
convivencia del centro.

j) Velar por laigualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacién sobre atencién a la diversidad, convivencia escolar y gestiéon
de grupos, asi como promover actividades y experiencias pedagoégicas de innovacion
educativa relacionadas con la convivencia escolar.

I) La tutoria de los alumnos, la direccidén y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

fi) La promocion, organizacion y participacion en las actividades escolares, dentro o fuera del
recinto educativo, programadas por los centros.

0) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de
tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la
ciudadania democréatica.
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p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas y la colaboracioén y trabajo en equipo con los compafieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios
de evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.

4.5. Derechos y deberes del personal de administracion y servicios

4.5.1. Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Al respeto y consideracidon hacia su persona por parte de todos los miembros de la
comunidad educativa en el gjercicio de sus tareas y funciones.

b) A desarrollar sus funciones en un ambiente adecuado en el que se preserve siempre su
integridad fisica y moral.

C) A participar, en el ejercicio de sus funciones, en la mejora de la convivencia escolar con la
colaboracion de la comunidad educativa.

d) A conocer el plan de convivencia del centro y participar, a través del Consejo Escolar, en su
elaboraciéon y evaluacién y hacer propuestas para mejorarlo.

e) A participar en la vida y actividades del centro y a participar en la organizacion,
funcionamiento y evaluacion del centro educativo de acuerdo con los cauces establecidos
en las leyes educativas vigentes.

f) A la proteccidn juridica adecuada por actos acaecidos en el ejercicio de sus funciones, salvo
en los casos de conflicto con la Administracion, de conformidad con lo establecido en la
normativa autonémica.

4.5.2. Deberes del personal de administracion y servicios

Son deberes del personal de administracion y servicios en el ambito de la convivencia escolar
los siguientes:

a) Colaborar, en el gjercicio de sus funciones, para que se cumplan las normas de convivencia
escolar y se respete la identidad, integridad y dignidad personal de todos los miembros de la
comunidad educativa.

b) Colaborar activamente en la prevencion, detecciéon y erradicacion de las conductas
contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o acoso escolar,
fomentando un buen clima escolar.

c) Informar a los profesores o miembros del equipo directivo del centro docente de las
alteraciones de la convivencia, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre
la informacion y circunstancias personales y familiares del alumnado. En este sentido debera
cumpliry asegurar en el ambito de sus funciones la proteccion de datos de caracter personal.
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d) Custodiar la documentacién administrativa, asi como guardar reserva vy sigilo respecto a la
actividad cotidiana del centro escolar.
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5. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

5.1. Introduccion
Estas normas han sido revisadas y aprobadas por el Consejo Escolar del centro.

Las normas presentes en el Plan de Convivencia son de caracter educativo cuya finalidad
responde a contribuir con un adecuado clima de respeto y responsabilidad necesario en el centro.
Estas normas por si solas no educan, sino que orientan y desarrollan la libertad del alumno de forma
gue aprenda a mirar y tratar la realidad de manera respetuosa y verdadera.

Se aplicaran tanto dentro del centro como en salidas escolares. Seran de obligado
cumplimiento para todos los miembros de la comunidad educativa: alumnos, padres y personal
docente y no docente. Se corregiran las conductas contrarias al Plan de Convivencia del centro segun
las pautas marcadas en dicho documento.

Los aspectos del funcionamiento que no estén contemplados en este documento se regiran
por la legislacion vigente.

5.2. Organizacion de las entradas y salidas:
5.2.1. Asistencia y puntualidad:

La puntualidad es necesaria para educar a una apertura y atencién a la realidad. Supone una
actitud de mirar fuera de uno mismo y un respeto a los otros. Su valor educativo radica en que nos
dispone a estar preparados para lo que va a suceder, en contraposicion a la mera reaccion ante lo
gue sucede. Por eso ayuda a corregir las reacciones instintivas, a no depender de ellas. Las reacciones
instintivas se corrigen con gestos y la puntualidad es un gesto humano: pone en el centro de atencion
algo que no eres tu y esto es un bien para uno mismo. Ademas, la puntualidad permite vivir bien el
momento presente; el momento mas preciado e importante.

En Educacion Infantil, aunque la asistencia es voluntaria, esimportante educar en la puntualidad.

En Educacion Primaria:

- La asistencia puntual y diaria a las clases es obligatoria.

- Cualquier ausencia prevista debe ser notificada al tutor por escrito en los dias previos. Si la
ausencia fuese a prolongarse mas de una semana debera presentarse un escrito a la
direccibn en el que consten las razones de la ausencia y la fecha prevista de
incorporacion. En cualquier caso, no podra quedar al exclusivo arbitrio de los alumnos o
de sus familiares el dejar de asistir al colegio en los dias lectivos.

- Las faltas de asistencia imprevistas, ya sea por enfermedad o por motivos personales y
familiares, han de ser comunicadas al incorporarse a clase. Los alumnos deben traer la
justificacion escrita frmada por los padres o tutores en la agenda escolar o mediante el
correo electroénico.

- La justificacion de la falta de asistencia se realizard por escrito firmada por el padre, la
madre o tutor legal del alumno, en la que se haran constar el dia y las horas de ausencia
al Centro y la causa de la misma. Al escrito se adjuntara, si el tutor lo solicita, el documento
justificativo que corresponda a cada caso (parte o informe médico, citacion, etc.).
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- Los retrasos y las ausencias quedaran registradas en la plataforma Educamos de la cual el
tutor llevara un seguimiento diario.

- En el caso de los alumnos de 5.° y 6.° si esta ausencia no ha sido notificada, los tutores
llamaran a casa, a poder ser antes del recreo, para conocer el motivo de dicha ausencia
y para informar a los padres de la misma.

- Durante el horario escolar no se puede salir del colegio sin la autorizacion justificada por
escrito de los padres o tutores en los dias anteriores. Si fuese por algiin motivo repentino no
autorizado previamente, los padres 0 una persona autorizada explicitamente que sera
identificado con documento tendran que acudir personalmente a recoger al alumno. Los
padres que vengan a recoger a su hijo durante la jornada escolar por algin motivo
deberan justificarlo ante el tutor y lo haran a través de secretaria.

- Las distintas actividades no lectivas que se realizan en horario escolar asi como las salidas
culturales forman parte de la actividad curricular del centro y la participacion en ellas es
obligatoria. Tanto la participacion como la no asistencia por motivos justificados tendra
gue ser notificada por escrito previamente por los padres. En cualquiera de las actividades
educativas que se desarrollan fuera del espacio fisico del colegio, mantiene toda su
validez las normas generales de convivencia del centro.

- Una vez finalizado el horario escolar los alumnos no podran permanecer en el colegio. Sélo
podran permanecer en él aquellos alumnos que participen de algun tipo de actividad
vigilada.

- Los alumnos no podran abandonar el centro sin ser acompafiados por un adulto autorizado
por los padres/tutores. (Modelo autorizacién en Anexo V del RRI)

- Las familias de aquellos alumnos de 5.° y 6.° de Primaria que vayan solos a casa, deben
firmar la autorizacién que presentamos a continuacion: (Modelo autorizacion en Anexo V
del RRI)

5.2.2 Entrada al colegio:

- Los nifios de Primer Ciclo de Infantil entraran al centro por la puerta de la Calle Casalarreina.
Los grupos de 0-1 entraran por la puerta del fondo del patio. El resto de los grupos entraran por
la puerta de acceso a la sum ubicada en el mismo patio. La puerta se abrira alas 9:00 hy estara
abierta hasta las 9:15h.

- Los nifios del 2.° Ciclo de Infantil entraran por la calle Casalarreina hasta la puerta del aula con
sus padres a las 8:50h. La puerta estara abierta hasta las 9:00h.

- Los nifios de Primaria entraran solos al edificio y se dirigiran a las aulas a las 8:50h. La puerta
estara abierta hasta las 9:00h. De 1.° a 3.° de Primaria y Segundo Ciclo de Infantil entraran por
la puerta de la calle Casalarreina; de 4.° a 6.° por la puerta de la calle Ezcaray.

- Siun alumno llega en un momento en el que esta cerrada la puerta de entrada de su etapa
debera acceder al Centro por la puerta principal en la calle Ezcaray y esperar a que se les
acomparie al aula. Debera respetarse el ritmo de las clases y evitar las interrupciones durante
una sesion intentando esperar hasta el cambio de clase para incorporarse al aula.

Manana

- En segundo ciclo de infantil, a las 8:50, se recoge a los nifios de horario ampliado y cada
profesor va a su aula a esperar al resto del alumnado.

24



Cr% Plan de CONVIVENCIA # 1§

la
Guia

Tarde

En Primaria cada profesor estara en el aula que le corresponde a las 8:50h. y sera un momento
de preparar a los alumnos para la clase, comentar con ellos de forma distendida alguna
cuestion que surja... A las 9:00h, cuando suene el timbre, la clase dara comienzo.

Si algun nifio llega después de que suene el timbre, pero antes de cerrar la puerta de entrada
de alumnos del Colegio, esperara en la puerta de la clase hasta que el profesor le dé permiso
para entrar. Este retraso quedara reflejado en el registro de asistencia (plataforma educamos).
Los profesores de guardia estaran en la puerta de entrada para saludar y recibir a los nifios y
mantener el orden por las escaleras. Cuando suena el timbre revisa las clases para comprobar
que todo esta en orden y no falta ningun profesor.

La puerta se abrira a las 14:25h y se cerrara a las 14:30h.

El Alumnado de 4 y 5 afios (2° ciclo de educacion infantil) hara filas en el césped junto a la
grada. Los alumnos que comen en casa, esperaran junto a la profesora encargada de la
acogida hasta que la puerta se cierre. Después, acompafara a los alumnos a sus
correspondientes filas y dejara a los nifios de 3 afios en su aula (siesta).

Los alumnos de 1.° a 3.° y un grupo de 4.° de Primaria haréan fila en el patio verde junto con sus
compafieros que se han quedado a comer. Los alumnos de 5°y 6.° y el otro grupo de 4.°
funcionaran de la misma manera en el patio de terraza.

Los profesores iran a buscar al patio a los alumnos de la misma forma que en el recreo de la
mafiana e iran a las aulas de forma ordenada.

Los alumnos de 4.° a 6.° entraran por la puerta de la calle Ezcaray y subiran a sus aulas donde
estara el profesor esperando.

5.2.3. Salida del colegio

Mahana:

12:30 Segundo Ciclo de infantil: Una maestra se encarga de llevar a los nifios de 3, 4y 5 afios a
la puerta de salida del Patio Verde.

13:00 Primaria: Cada curso sale del colegio por la puerta por la que ha entrado por la mafiana.
Primero saldran los nifios que van a casa acompafiados por uno de los profesores del nivel y el
otro acompafara al comedor a los alumnos que comen en el colegio. Haran la bendicién de
la mesa todos juntos antes de entrar. Cada curso escolar se estableceran turnos de comedory
patio que contemplan dénde se encuentra cada grupo de primaria 'y en qué horario.

Tarde: Salida a las 16:15

Primer Ciclo de Ed. Infantil: El horario lectivo de los nifios de Primer Ciclo es de 9 a 16h. Las salidas
se realizan por las mismas puertas de entrada.

Segundo Ciclo de Ed. Infantil: los grupos de 3, 4 y 5 afios se iran en fila a la puerta de acceso al
colegio del Patio Verde. Alli, colocados una letra a cada lado del portén, las maestras
entregaran a los nifios a sus familias en orden 5 afios -> 4 afios -> 3 afos.

Los de 1.°, 2.° y 3.° de Primaria salen acompariados por el profesor por el portén. De 4.° a 6.°
saldran por la puerta de la calle Ezcaray acompafiados por el profesor. El orden de salida sera
de mayores a pequefios.

En caso de que no le recoja el tutor legal o la persona que esta autorizada habitualmente, los
padres deberan hacer una autorizacion especifica y el profesor acompafiara al alumno junto
a la persona que hace la salida. Dicha persona se lo entregara a la autorizada.

La salida debera ser puntual, como la entrada.
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- EnPrimaria, con el fin de educar en la responsabilidad, una vez que se ha salido del colegio ya
no se podra volver a entrar para recoger cosas olvidadas.

- Los nifios cuyos padres se retrasen en la recogida seran llevados a secretaria donde el profesor
que le acomparia y la persona que esté en secretaria intentaran contactar con ellos. En caso
de no localizarles, se contactara con la autoridad pertinente.

5.3. Asistencia del profesorado y personal no docente

- Cuando un profesor o personal no docente se ausenta durante un periodo breve o largo, debe
presentar en Direccion un documento y la posterior justificacion que recoja el motivo de la falta
y la duracion de esta (disponible en secretaria).

- Este documento conviene entregarlo con antelaciéon para poder tomar las medidas pertinentes
de manera que afecte lo menos posible.

- En el caso del profesor, debe dejar trabajo preparado asequible para la persona que le
sustituya, de manera que su ausencia no repercuta en el trabajo de sus alumnos.

5.4. Uniformidad e higiene

- Los alumnos deben asistir a clase limpios y aseados, con el uniforme completo.

- No se permite el uso de zapatillas de deporte con el uniforme.

- No se permite el uso de prendas diferentes de las establecidas como uniforme del Colegio.

- Tanto el uniforme como la equipacion deportiva deben ser llevadas con correccion y
encontrarse en buen estado de conservacion.

- Se permite el uso de camiseta interior de color blanco (sin ilustraciones ni logotipos). No se
admite el uso de camiseta interior de manga larga bajo un polo de manga corta, excepto si se
lleva puesto también el jersey y/o la chaqueta del uniforme.

- En caso de que algun alumno, después de la correspondiente llamada de atencidon por parte
del centro a la familia, persista en asistir mal uniformado o sin las condiciones de higiene
minimas, se llamardé a la familia para que recoja al alumno y este pueda incorporarse después
en las condiciones establecidas de uniformidad e higiene.

- Enprimeroysegundo los alumnos vendran en chandal solo los dias que tienen Educacion Fisica,
sin cambiarse en toda la jornada. A partir de tercero de primaria es obligatorio y exclusivo el
uso del chandal del uniforme para la clase de Educacion Fisica.

- Quedan prohibidos los adornos que puedan causar dafios al propio individuo o a los
compaferos: cadenas, objetos punzantes, imperdibles u otros objetos que la Direcciéon del
Centro considere peligrosos. Del mismo modo estan prohibidos los adornos o material que
contengan alusiones xenéfobas, intolerantes, discriminatorias o irrespetuosas hacia los demas y
hacia los principios educativos propios del Colegio recogidos en el PEC.

- Enlas salidas escolares, el profesor que la organiza determinara segun el tipo de salida si debe
llevar el uniforme de calle o el deportivo.

- En 2° ciclo de educacion infantil, el calzado tiene que ser deportivo, de color blanco, azul
oscuro, 0 negro, y siempre con velcro.
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5.5. Actuacion en caso de enfermedad o indisposicion de los alumnos

- Cuando un alumno esta enfermo no debe acudir al centro.

- Ante un accidente o problema de salud de un alumno acaecido en el colegio, el profesor que
esté con el nifio en cuestion se pondra en contacto con el tutor del alumno que se encargara
de avisar a la familia en funcioén de la gravedad.

- Si el caso presenta sintomas de gravedad se avisara directamente a urgencias del
SAMUR 112, informando lo antes posible a la familia.

- Si el caso no presenta sintomas de gravedad se atendera al alumno y se avisara a la
familia si se cree necesario (en caso de duda se consultara siempre a la familia).

- Como norma general no se administraran medicamentos a los alumnos, a excepciéon de los
tratamientos crénicos (por ejemplo: diabetes y uso de aerosoles) para los cuales sera necesario
el informe médico en el que conste la patologia y la medicacién correspondiente, asi como
autorizacion escrita de padres o tutores legales. Este informe debe actualizarse cada curso y
siempre que haya variacion en el tratamiento. (Modelo de autorizacién en Anexo IV del RRI.

- Se evitara que los tratamientos médicos puntuales de los alumnos se realicen en el centro. En
el caso de que éstos tengan que tomar algin medicamento, sus padres o tutores legales
procuraran distribuir las tomas de forma que no coincida con el horario escolar.

- En casos excepcionales (como medicamentos inyectables) se permitira la entrada de un
adulto autorizado para su administracion.

- Cuando un nifio manifieste sintomas de enfermedad en horario lectivo se procedera a llamar
a sus padres de inmediato solicitando su presencia.

- En los casos de alergias graves que puedan derivar de inmediato en cuadros de asfixia, los
padres dotaran dos dosis de medicamento. Una lo llevara consigo el profesor del grupo y otra
en la secretaria del centro con las autorizaciones previamente firmadas por la familia e
instrucciones para administrar. En caso de nifios multialérgicos, todos los miembros del claustro
estan autorizados para administrar la adrenalina si hay peligro vital grave. Los responsables de
gue la medicacion esté siempre en condiciones de uso (caducidad y dosis) son los padres del
alumno.

- En ningln caso los alumnos tendran medicinas en su poder (a excepcion de enfermedades
cronicas).

- Los padres o tutores legales de alumnos que padezcan enfermedades crénicas o que puedan
presentar episodios con un posible riesgo para su salud, deberan informar mediante un
documento firmado donde figure que al Centro no se le pide ninguna responsabilidad que
desborde sus posibilidades y competencias.

- Los padres de aquellos alumnos que precisen esporadicamente estar a dieta, informaran a la
Secretaria del centro o al responsable del comedor.

- La aparicion de brotes de pediculosis sera avisada inmediatamente a todos los padres para
gue actilen segun lasindicaciones de la Consejeria de Salud de la Comunidad de Madrid y del
centro, después de recibir todos los alumnos una hoja explicativa.

- Cualquier incidencia en la salud de los alumnos debe ser comunicada al centro, lo antes
posible, quedando dicha informacion amparada en el Reglamento de Proteccion de Datos
segun la normativa vigente.
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5.6. Comedor escolar

El servicio de comedor escolar queda regulado por el Plan Anual del comedor escolar que se
elabora al comienzo de cada curso escolar.

El Equipo Directivo enviara a todos los padres de alumnos, la normativa que regula el
funcionamiento del servicio de comedor escolar. En esta normativa figurara el coste diario, asi como
las fechas de inicio y finalizaciéon del servicio, y las modalidades de pago segun la situacion de cada
alumno. Se actualizara todos los afios.

Se contrata por meses completos, aunque existe la posibilidad de utilizarlos los dias sueltos que
la familia excepcionalmente precise.

La convivencia y disciplina en el horario de comedor escolar estan sujetas a la normativa
recogida en este Plan de Convivencia del Centro.

5.6.1. Normativa legal por la que se rige el comedor del colegio

e Ley 18/2011, de 5 de julio, de seguridad alimentaria y nutricion.

e Orden 917/2002, de 14 de marzo, de la Consejeria de Educacion, por la que se regulan los
comedores colectivos escolares en los centros docentes publicos no universitarios de la
Comunidad de Madrid. Modificada por la Orden 3028/05, la Orden 4212/06 y la Orden 9954/12,
mas las circulares y érdenes que anualmente se publican con las instrucciones y el precio de
comedor.

5.6.2. Normas de obligado cumplimiento

El momento de la comida es importante; los alimentos son imprescindibles para el buen
funcionamiento de nuestro cuerpo y por lo tanto la comida que tomamos debe estar cuidada y ser
adecuada a nuestra necesidad. Sin embargo, pensamos que tener en cuenta solamente la necesidad
de nuestro cuerpo no es suficiente porque nosotros no somos solo cuerpo. Nosotros podemos darnos
cuenta del bien que supone tener alimentos para comer, que alguien nos los prepare, etc. Es por esta
razén por la que, en todos los lugares y momentos de la historia, el momento de la comida esta
rodeado de gestos y ritos que varian segun las distintas culturas.

Con el fin de que el Comedor Escolar sea un factor mas de educacion para los alumnos/as, se
presentan una serie de normas, las cuales son de obligado cumplimiento para todos los comensales y
familiares de los mismos.

- El Comedor Escolar es un servicio social, educativo, libre y optativo.

- El centro dara una nota informativa a las familias con la normativa de funcionamiento del
servicio del comedor.

- Sienunasalida extraescolar se precisa comer fuera del centro, el servicio de cocina preparara
una comida adecuada para los usuarios del comedor. Esta incidencia ha de comunicarse por
el tutor/a diez dias antes de la salida a la secretaria junto con el resto de los datos de dicha
salida para que lo comunique a los responsables de cocina.
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5.6.3.

INFAN

La organizacion de los grupos de alumnos/as, turnos y vigilancia se concretara anualmente en
laP.G.A.

El precio del comedor del ler ciclo de E. Infantil esta marcado por la Consejeria de Educacion.
En el 2° Ciclo de Educacion Infantil y Primaria el precio del comedor esta calculado del siguiente
modo: el coste que supone el numero total de dias que se utiliza el servicio durante el curso
dividido en 10 meses. De este modo los dias vacacionales no se contabilizan y el mes que tiene
quince dias de vacaciones sigue costando o mismo ya que esta prorrateado.

Entre el 5y el 10 de cada mes se abonara mediante domiciliacion bancaria el importe de la
mensualidad.

Los alumnos usuarios del servicio de comedor sélo podran ser recogidos/entregados a las 12:30
horas/13:00 h (segun la etapa a la que pertenezcan) o a las 14:30 horas, excepto causas muy
justificadas (enfermedades...).

La C.M. y el Ayuntamiento tienen una convocatoria de becas de comedor, el centro informara
a la familia de todos los tramites relativos a la solicitud de dichas becas.

Normas indispensables para el buen funcionamiento del servicio de comedor

Las familias deben crear, desde temprana edad, habitos alimenticios variados en sus hijos que
les permita comer todo tipo de alimentos. El colegio colaborara en esta linea.

So6lo seran atendidas dietas que estén justificadas por un certificado médico y dietas
eventuales.

En Educacion Infantil son ayudados por las maestras y cuidadoras en la comida, con ello se
pretende que desde temprana edad manejen el cubierto para que cuando lleguen a Primaria
coman solos.

TIL

En el Primer Ciclo de Educacion Infantil los nifios comen en sus respectivas aulas. La persona
encargada de realizar esta funcién es su tutora junto con una persona de apoyo. En las aulas
de 0-1 son las educadoras las encargadas de dar la comida a los nifios, a partir de las aulas de
1y 2 afos se trabaja la autonomia del nifio en la alimentacién pero siempre con la ayuda de
la educadora, hasta que el nifio es capaz de realizarlo solo.

En el Segundo Ciclo de Educacion Infantil, los tres niveles comen en el comedor en unas mesas
adaptadas a su tamafio. Cuando acceden al comedor, las mesas ya estan servidas con el
primer plato. Cada grupo tiene una zona asignada que se mantiene durante todo el curso. Se
continda con el trabajo de autonomia iniciado en el primer ciclo. Se pretende que todos
coman de todo y se intenta que las cantidades sean adecuadas tanto para la edad como
para la necesidad de cada comensal. Los tutores estan en el comedor durante la primera
media hora para acompafiar al alumnado en este momento y ayudarle en funcidon de cada
necesidad.

PRIMARIA

A todos los alumnos/as se les exige puntualidad, orden en las entradas y salidas e higiene antes
y durante la comida.
o Deberan dejar las mesas recogidas, no tirar comida al suelo, hablar con normalidad, sin
gritar.
o Hasta 2° de Primariala comida seré servida a los alumnos en mesa. A partir de 3° pasaran
por la linea y recogeran el menu en una bandeja.
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o Los alumnos deberan estar bien sentados con la silla arimada a la mesa para no
molestar y no se levantaran hasta que hayan terminado.

o Sitienen que levantarse para coger algo, deberan dejar su silla colocada de manera
gue no se tropiece con ella si hay que pasar.

o En los recorridos que hacen por el recinto del comedor deben seguir el circuito
establecido y no correr.

o Los alumnos iran al bafio antes de entrar en el comedor para lavarse las manos y no
tener necesidad de ir durante la comida.

o Antes de salir al patio deberan dejar la mesa recogida vy las sillas colocadas. Todos
esperaran a que se dé permiso a su mesa.

o Cuando la responsable del comedor disponga y los monitores y/o profesores de
guardia estén disponibles, los nifios saldran al recreo con dichos profesores.

- También se les exige respeto maximo a los compaferos/as, cuidadores y personal de servicio.

- Los comportamientos violentos, agresivos, poco respetuosos con la comida, etc., seran motivo
de sancioén y hasta de expulsion si fueran reiterativos.

- Los destrozos, roturas de material o enseres, causados voluntariamente, tanto al centro como
a los comparfieros, seran repuestos por los infractores.

- Alos alumnos/as se les servira una cantidad razonable de cada comida y se intentara que
dejen los platos vacios. El criterio para cada nifio lo establece la encargada del comedor.

- Lacomidatiene untiempo limite. Consideramos que % de hora es tiempo suficiente para comer
y que permanecer mas tiempo no favorece una relacién sana con la comida. Aunque se
valoraran las situaciones particulares, si un nifio no ha terminado en ese tiempo se le retirara el
plato.

- Los profesores correspondientes recogeran a los alumnos para retomar las clases.

- En caso de lluvia se activa el protocolo de lluvia que se revisa y se acuerda al principio de cada
curso escolar.

- Sielrecreo se realiza en las aulas los alumnos no permaneceran en los pasillos que se utilizaran
solamente para circular por ellos y no podran utilizar las pizarras ya que estas estan pensadas
para un momento en el que sea nhecesario que todos los nifios vean algo (mismas normas que
en el recreo de la mafiana).

- No saldran del recinto escolar sin comunicarlo. Ya existe un tramite establecido al respecto. La
salida en hora escolar sera& acompafiada por un adulto.

- Los incidentes sucedidos durante el tiempo de comedor seran comunicados al profesor que
esté en ese turno y este al tutor del alumno para que haga la correccion correspondiente. Los
padres seran informados por los tutores de los alumnos de cualquier incidencia sucedida en el
comedor.

- No se permite la entrada de los padres al comedor en horas de utilizaciéon, salvo permiso
expreso de la Direccion.

- Paralos temas de recibos, becas o informacion dirigirse a Secretaria.

5.7. Actividades escolares

- Las actividades escolares seran planificadas por el claustro a principio de curso y tendran
relacion con los objetivos que se trabajan en las distintas areas. En todas las actividades habra
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una preparacion previa y un trabajo posterior; por lo tanto es un momento mas del trabajo
diario. Seran recogidas en la P.G.A. y se informara de ellas al Consejo Escolar.
No podran reportar beneficio econémico alguno.
Para participar en las actividades escolares fuera del centro, las familias de los alumnos
deberan firmar una autorizacién que se entrega a principio de curso y es valida para todo ese
Curso.
Previa a cada salida escolar se enviara una circular a las familias en la que se indica la fecha,
el horario, el nombre de la actividad, precio, y las observaciones que se precisen.
Para la realizacion de una actividad escolar es preciso que participen al menos el 70% de
alumnos.
En el caso de la no participacion de algun alumno en actividades escolares, su asistencia al
colegio es obligatoria. El Centro determinara la forma de asistencia del mismo.
En todas estas actividades educativas que se desarrollan fuera del espacio fisico del centro
mantienen toda su validez las normas generales de convivencia del Centro.
- Deben mantener un comportamiento correcto con las personas e instalaciones del
lugar que se visita.
- Permaneceran en grupo a lo largo de la visita, pudiéndose separar de él s6lo con el
permiso del profesor.
- Cumpliran el horario y las medidas de seguridad que se hayan establecido para el
desarrollo de la actividad.

5.8. Actividades deportivas

Las actividades deportivas son un elemento importante en la formacién integral de los alumnos

y forman parte de la vida escolar.

En las competiciones de equipo debe predominar una actitud de responsabilidad y
compaferismo de modo que cada uno ponga sus mejores cualidades al servicio del grupo y
evite actitudes individualistas.

En la actitud y en el modo de ejercitar el deporte han de esforzarse por mantener un
comportamiento acorde con la convivencia y con los principios de deportividad.

En los vestuarios, duchas y servicios, los alumnos tendran una actitud decorosa y pondran un
cuidado especial en su limpieza y conservacion.

Desde 3.° de Primaria los alumnos se cambiaran de ropa antes y después de realizar la sesién
de Educacion Fisica. Este momento es considerado también un momento educativo ya que
permite fomentar los habitos de higiene personal.

Para las distintas actividades deportivas habra que vestir utilizando el atuendo deportivo
determinado por el colegio.

En las actividades que requieren algunas consideraciones especificas de cualquier tipo para
poder realizarse, se tendra que tener en cuenta lo que determine el responsable de esa
actividad. En caso de incumplimiento se tendra que dejar de realizar la actividad.

5.9. Actividades extraescolares

Estan regidas por las mismas normas que en el resto de actividades escolares.

En las actividades deportivas extraescolares los alumnos seguiran las orientaciones de los
encargados y entrenadores.

Para las distintas actividades deportivas extraescolares, habra que vestir utilizando el atuendo
deportivo determinado por el colegio.
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- Las actividades extraescolares, aun siendo de caracter libre, no se conciben separadas del
Proyecto Educativo del colegio. El profesorado que las imparte tendra en cuenta tal proyecto
y el conjunto de normas basicas de convivencia que regulan la vida del colegio.

5.10. Normas de funcionamiento en los distintos espacios

Para establecer las normas de funcionamiento en los distintos espacios partimos de dos
premisas que emanan de nuestro Proyecto Educativo de Centro.

1. Cuidado del ordeny la belleza
Nosotros miramos las cosas dejandonos sorprender por su belleza, contemplandolas.

La exigenciay el gusto por el orden, la limpieza, la atencion, el trabajo bien hecho, etc. nacen
de esta valoracion de la belleza. La vida del colegio tiene que estar marcada por un permanente mirar
la belleza.

El gusto por la obra bien hecha es una consecuencia practica muy importante. Que el alumno
valore lo que ha hecho y comprenda por qué lo ha hecho es una capacidad que dificiimente podra
desarrollar sin la ayuda del profesor. Favorece la educacion el mostrar publicamente lo que se hace,
manifestando que el fruto del trabajo personal tiene que ver con todos.

2. Elmétodo de conocimiento y de utilizacion no lo decide la persona que lo quiere conocer sino
el objeto mismo.

Para conocerlas cosas tenemos que tener en cuenta cual es el objeto de nuestro conocimiento
y partir de él; por ejemplo, no podemos empefarnos en conocer una pieza musical oliendo, tenemos
que escucharla.

Esto es muy importante educativamente hablando porque debemos acompafar a nuestros
alumnos a conocer las cosas y a utilizarlas con el fin para el que han sido creados.

Las normas de convivencia en el aula (Art. 15 Decreto 32/ 2019) seran elaboradas en las
primeras semanas del curso y seran aprobadas durante el primer mes con la colaboracion del
alumnado de cada curso y el equipo docente del mismo siendo coordinados por su tutor.

Los criterios para la elaboraciéon de las normas seran:
- Reglas que cuiden la relacion con su propia persona.

- Reglas que cuiden la relacion con los comparieros.
- Reglas que cuiden la relacién con los profesores.

5.10.1. Comportamiento en el aula (Sugerencias a tener en cuenta)

Partiendo del respeto y de las necesidades concretas del grupo, se elaboran unas normas de
convivencia en cada aula a principio del curso escolar.
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Ademas de estas, existen unas normas generales comunes:

- Cuando entra alguien a clase (un profesor u otra persona)

- Debemos tener una actitud adecuada al hecho de que entra una persona: Atencion
a ella. En el caso de que haya ya un profesor en la clase, sera él la persona que marque
la pauta sobre lo que deben hacer los alumnos (saludar, mirar...)

Tiempo de espera entre clase y clase

- Aunque es un tiempo de espera y de cierto descanso, los alumnos mantendran el
ambiente adecuado que no les disperse demasiado. Se les invita a preparar la
actividad siguiente.

- Antes de salir del aula el profesor esperara a que llegue el profesor de la siguiente
materia con el fin de que los alumnos no permanezcan solos. Dado que normalmente
el profesor vendra de otro aula, se priorizara la atencién a los mas pequefnos.

- Orden de las estanterias, mesas, mochilas, material de aula, carteles...

Prestar especial atencion al cuidado y mantenimiento de las cosas expuestas.

Cuando abandonemos el aula la dejaremos ordenada y con las luces apagadas.
Intentaremos preparar el aula para la siguiente clase (mesa del profesor ordenada,
pizarra borrada...)

No empezaremos la clase mientras el aula no sea un lugar digno y adecuado a las
personas que estamos en ella.

Cuidado del material de aula. Los alumnos y los profesores nos responsabilizamos del
cuidado de dicho material:

Biblioteca de aula. Libros de lectura y Biblia

Material de papeleria: Grapadora, portacelo, regla de pizarra, escuadra y
cartabdn de pizarra (2°y 3er ciclo), tijeras y cutter

Mapas murales.

Juegos de mesa.
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- Tiempo de juego en el aula.
- El tipo de juego debe ser adecuado al lugar en el que se encuentran. Utilizacién de
juegos de mesa.

5.10.2. Pasillos

- Circulacion por los pasillos. Debera ser adecuada al lugar en el que se esta:
- No se puede correr ni jugar.
- Enlos desplazamientos durante las horas de clase se hara en silencio para no molestar
el desarrollo de las actividades que se realizan.

5.10.3. En los recreos
INFANTIL

PRIMER CICLO:
Salida al recreo:

- 10:20 - Las aulas de 1-2 saldran al patio superior de primer ciclo.

- Las aulas de 0-1 saldran a la zona blanda de dicho patio

- 10:50 - Las aulas de 2 afios saldran al patio y arenero de la zona inferior.

- Los dias de lluvia el recreo se realizara en la SUM de Primer Ciclo en las mismas franjas horarias,
excepto las aulas de 0-1 que lo realizaran en el pasillo de sus aulas.

SEGUNDO CICLO:
Salida al recreo:

- 10:20 - Todas las aulas (3-5 afios) saldran al patio verde y se distribuiran libremente por el
espacio.
- 10:48 - Las tutoras reclaman al alumnado colocarse en fila para poder retirarse del patio a las
10:50
Espacios: Patio verde.

Personal:

- 1 profesor por cada 30 alumnos.
- Tres profesores como minimo debido a la configuracibn del patio y colocados
estratégicamente para poder ver a todos los alumnos.
- Puntos de vigilancia: Rampa de entrada, esquina del rompeculos, bafos, fuente, pasillo del
arenero y zona supetrior del patio trasero.
Funcionamiento:

Banos
- Seintenta que vayan al finalizar la clase antes de salir al patio.
- Sélo se accede durante el patio para hacer pis/caca o lavarse la cara por arena
Limpieza, basura y reciclaje: Como el almuerzo se realiza en el aula, no deben dejar residuos en el
patio.
Filas:
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Cada grupo hace la fila, cuando las tutoras lo indican, en su zona: desde la puerta del patio, 3
afos, 4 afios, 5 afos.

Se intenta que se vuelva a las aulas en orden de pequefios a mayores para que, si queda algin
rezagado, los demas puedan recogerle.

Patio de lluvia:

El recreo es en cada clase.

No esta permitido pintar en la pizarra.

No esta permitido arrojar cosas ni jugar a nada que implique correr por el aula.
No esta permitido ruido excesivo.

PRIMARIA:
Salida al recreo:

10:50 - Los alumnos saldran de forma ordenada hacia el patio. El profesor que les acompafa
se asegurara de que el profesor de guardia esta en su puesto.

11:20 - Los profesores iran a buscar al patio a los alumnos e iran a las aulas de forma ordenada.
Los alumnos haran un correcto uso de las papeleras y servicios.

Durante el tiempo de recreo todos los alumnos acudiran al patio.

Los juegos deberan ser adecuados y se respetaran las mismas normas de convivencia que rigen
para la comunidad educativa.

Si algin alumno se deja ropa en el recreo, en el gimnasio o vestuarios, el profesor que lo vea se
encargara de que sea entregada al tutor del alumno o llevada a la secretaria si no tiene
nombre.

Si un balén sale del recinto al exterior se esperara a la hora de la salida para recuperarlo.

Espacios:

Patio

verde
Personal:
- 1 profesor por cada 60 alumnos.
- Tres profesores como minimo debido a la configuracion del patio y colocados
estratégicamente para poder ver a todos los alumnos.
- Puntos de vigilancia: Rampa de entrada, esquina del rompeculos, bafios, fuente, pasillo
del arenero y zona superior del patio trasero.
- Guardias. Las ausencias seran cubiertas por las coordinadoras. (Se debe avisar con
antelacion especificando zona y turno).
Funcionamiento:

- Bafos.
- Previo al momento de patio.
- Antes de salir al recreo deberan lavarse las manos.

- Limpieza, basura y reciclaje.

- Se hace hincapié desde las aulas la papelera que se ha de utilizar en funcién
del residuo que se produzca y los profesores que cuidan el patio vigilaran que
se realiza de la forma correcta.

- Limpieza del patio:

o Lunes1.°
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Martes 2.°

Miércoles 3°
Jueves 4.° A
Viernes 4.°B

o O O O

- Filas: Cada grupo hace la fila, al sonar el timbre en la zona en la que se le ha indicado.

- Patio de lluvia.
- Elrecreo es en cada clase.
- No esta permitido pintar en la pizarra.
- No esta permitido arrojar cosas ni jugar a nada que implique correr por el aula.
- No esta permitido ruido excesivo.
- No se puede ir al bafio salvo emergencias. (Se dejard un momento para ello)

- Normas:

- Propuestas de juego (separadas por zonas).

- Pelota.

- Deberes: No se utilizara este momento para esto, excepto en determinados
casos en que se estime necesario, pero siempre sera de forma puntual.

- Libros de lectura: No pueden bajarlos al patio para asi favorecer la
socializacion de los alumnos. Otro tipo de materiales como albumes de cromos
o cuadernos de dibujo se permitiran siempre y cuando sirvan para socializar.

- Respecto a traer juguetes, los nifios pueden traerlos siempre y cuando sirvan
para socializar con los compafieros y respeten el criterio del tutor en funcién de
las necesidades y las caracteristicas de su aula.

Terraza
- Personal

- 1 profesor por cada 60 alumnos.

- Dos profesores como minimo debido a la configuracion del patio y colocados
estratégicamente para poder ver a todos los alumnos.

- Puntos de vigilancia: Uno en cada extremo del patio.

- Guardias: Las ausencias seran cubiertas por las coordinadoras. Se debera avisar con
antelacion especificando zona y turno.

- Funcionamiento
- Banos.
- Previo al momento de patio.
- Antes de salir al recreo deberan lavarse las manos.

Limpieza, basuras y reciclaje.
- Se turnan los grupos que salen a este patio para revisar que el espacio ha
qguedado limpio.

- Filas: Cada grupo hace la fila en el espacio que se le ha designado, al sonar el timbre.

Patio de lluvia.
- Elrecreo se realizarad en cada clase.
- Pueden realizar juegos de mesa, agruparse, pintar...
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- No esta permitido juegos que impliquen movimiento por el aula ni arrojar
objetos.

- No esta permitido el ruido excesivo.

- No esta permitido pintar en la pizarra de clase.

5.11. Politica de usos de medios tecnolégicos
5.11.1. Respecto al uso de maviles y otros dispositivos:

No esta permitido el uso de moviles, relojes inteligentes, otros dispositivos electrénicos no
autorizados por el centro o cualquier objeto de esta tipologia. Ante cualquier uso del teléfono movil,
este seraretirado. Si la familia considerase de extrema necesidad que el alumno disponga del teléfono
movil antes o después de la salida del centro, podran realizar una solicitud a la direccién que se
estudiara. En el caso de aprobarse, en ningun caso el alumno estara en posesion del dispositivo. Se
custodiara en la secretaria durante su permanencia en el centro.

El Colegio no se hace responsable de aquellos objetos que no esta permitido tener en clase o
en otras dependencias del Colegio.

Los usuarios se comprometen a respetar la integridad de los recursos y sistemas de informaciéon
alos que tengan acceso para el cumplimiento de las tareas dentro del ambito exclusivamente escolar,
guedando estrictamente prohibido llevar a cabo cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Alterar de forma total o parcial los componentes hardware, software y las configuraciones
de los sistemas operativos de los equipos informéaticos asignados al mismo usuario o a otros
usuarios, sin la debida autorizacion.

b) Utilizar aplicaciones informaticas que saturen las redes, los servidores o que entorpezcan el
funcionamiento de los equipos informaticos.

c) Hacer modificaciones de privilegios o permisos sin autorizacién del administrador de sistemas.
d) Ocasionar dafios fisicos o l6gicos, por mal uso o negligencia de los equipos informaticos,
aplicaciones, herramientas informaticas y todo dispositivo o medio tecnoldégico.

e) Desarrollar o usar intencional o accidentalmente programas maliciosos 0 accesos a recursos
restringidos por el administrador de sistemas.

f) No guardar con la debida diligencia las claves, contrasefias, nombres de usuario o
cualesquiera otros identificadores que pudieran facilitarse al trabajador, padre o alumnos para
utilizar cualquiera de las herramientas, o para acceder a los equipos o sistemas del Centro
educativo.

5.11.2. Acceso a los equipos

Todo acceso a los equipos y sistemas de informacion estara controlado y autorizado por el
equipo de informatica.

Queda estrictamente prohibido para el usuario intentar acceder a los sistemas o recursos a los
gue no tenga autorizacion expresa.
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Los usuarios se obligan a respetar los sistemas de uso compartido, comprometiéndose en el
presente documento a no acceder a la informacién privada de otros usuarios sin previa autorizacion.
Asimismo, los usuarios se comprometen a no compartir ficheros o documentos de cualquier tipo con
otros usuarios. Toda suplantacion de identidad sera sancionada de acuerdo a la normativa vigente
que resulte de aplicacion.

Todo usuario autorizado tiene acceso a los sistemas informéaticos mediante un nombre de
usuario y contrasefia personal e intransferible, comprometiéndose a tratarla con la maxima diligencia
y confidencialidad, siendo el Unico responsable del buen uso de la misma. El titular autorizado sera
responsable Unico y directo de todo lo ejecutado en el sistema bajo su nombre de usuario y
contrasefia. Asimismo, quedan estrictamente prohibidos los intentos reiterados, por cualquier medio,
para obtener el acceso a contrasefias de otros usuarios sin su consentimiento.

Queda prohibido divulgar por cualquier medio las claves de acceso a cualquiera de los
servicios que se faciliten a los empleados. Todos los nombres de usuario, contrasefas, claves de acceso
y demas identificadores facilitados al usuario tendran el caracter de confidencial, resultando
personales e intransferibles. Los usuarios se comprometen a dar aviso al equipo de informatica de forma
inmediata de cualquier incidencia o anomalia detectada en los accesos a los sistemas de informacion
0 en la seguridad de los mismos.

Queda estrictamente prohibido la instalacion y el uso de programas informaticos sin
autorizacion previa del equipo de informatica.

5.11.3. Accesos del departamento de informatica

El equipo de informatica se obliga a actuar con absoluta diligencia, guardando total
confidencialidad sobre los datos, documentos, y demas informaciones a las que pudiere tener acceso
en el ejercicio de sus tareas que pueden incluir los siguientes:

a) Acceso a los equiposy sistemas de informacion para llevar a cabo tareas de mantenimiento.
b) Acceso a los equipos, sistemas de informacion y documentos electronicos por motivos de
seguridad.

c) Autorizar los accesos de los usuarios a los sistemas de informaciéon que requieren para el
cumplimiento de sus tareas, asi como a los equipos informaticos, en conjunto con el responsable
de seguridad.

d) Acceso a los equipos, redes o sistemas de informacioén por incidencias en la seguridad de la
informacion.

En cualquier caso, el Departamento de informatica tiene el deber y la obligacién de guardar
con absoluta confidencialidad toda la informacién a la que tengan acceso para el cumplimiento de

sus actividades, quedando estrictamente prohibido comunicarla o facilitarla, directa o indirectamente
a ningun tercero.

5.11.4. Asignacion de claves y politica de contrasefas
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Cada usuario con acceso autorizado a los medios tecnolégicos del Centro educativo,
dispondra de un nombre de usuario personalizado para su identificacion, asi como de una contrasefa
para autenticarse a los sistemas de informacion.

La comunicacion al usuario de su nombre de usuario y su contrasefa sera proporcionada por
el equipo de informatica, garantizando en todo caso su confidencialidad y secreto.

5.11.5. Gestion de incidencias

Todas las incidencias en la utilizacion de los recursos y medios tecnolégicos del Centro
educativo, o que por cualquier circunstancia, directa o indirecta, pueda comprometer la seguridad
de la informacion debera ser notificada con la mayor brevedad posible al equipo de informatica.

El equipo de informatica sera el encargado de llevar a cabo un registro, diagnéstico y
seguimiento de todas las incidencias comunicadas por los usuarios. Asimismo, debera mantener
actualizado el registro de incidencias donde se especificara el tipo de incidencia y la resolucion de las
mismas, comprobando periédicamente que las incidencias son resueltas y la seguridad de la
informacién queda garantizada.

5.11.6. Seguridad, confidencialidad y proteccion de datos personales

Toda la informacién contenida en los equipos informaticos, correo electrénico, dispositivos de
almacenamiento y demas sistemas de informacion son de caracter privado y confidencial. La
obtencién de datos de caracter personal sin autorizacion, asi como la violacién de la privacidad y
confidencialidad de la informacién por parte del personal, constituyen faltas sancionadas por la
normativa vigente.

El equipo de informatica, personal del centro, alumnos y padres se comprometen a guardar el
secreto de las comunicaciones, respetar la privacidad y confidencialidad de todos los datos e
informaciones, y no ceder a terceros los datos e informacion de caracter personal obtenidos en el
cumplimiento de sus actividades directas o cualesquiera otras del &mbito empresarial, de conformidad
con Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa aplicable.

5.11.7. Uso de internet. restricciones a la navegacion por internet

Queda prohibida la utilizacién de la red para navegar por sitios de Internet para otros usos que
no sean los permitidos para el desempefio de la actividad docente o administrativa.

La navegacion por Internet utilizara un software adecuado para filtrar los accesos a los sitios,
gue a consideracion del administrador de sistemas, sean inapropiados para el Colegio, o innecesarios
para la actividad laboral.

La navegacion por sitios web, el envio de mensajes, registros, altas, relleno de formularios y
cualquier otra actividad realizada via Internet, seran completa responsabilidad del usuario emisor y en
todo caso debera asumir las consecuencias que emanen de su actuacion.
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Esta estrictamente prohibido el acceso a paginas con contenidos ilicitos, material pornografico,
de contenido racista, sexual, o cualquier material que atente contra la dignidad y los principios
morales.

Todo dafio causado en los equipos informaticos, asi como de los sistemas de informacion por
la intrusién de virus informaticos o programas maliciosos que deriven de la utilizacién de programas de
intercambio de archivos, sera sancionado por la legislacion vigente aplicable, asi como por las
sanciones impuestas por incumplimiento en la relaciéon laboral/educativa.

El uso del sistema informatico del Centro para acceder a Internet, se limitara a los temas
directamente relacionados con la actividad del Centro. En todo caso se reserva el derecho a
monitorizar y comprobar, de manera aleatoria y sin previo aviso, cualquier sesion de acceso a Internet
iniciada por un usuario de la red corporativa.

Cualquier fichero introducido desde Internet, tendra que cumplir los requisitos establecidos en
estas normasy, en especial, las que hacen referencia a la propiedad intelectual e industrial y a control
de virus.

5.11.8. Consecuencias derivadas al mal uso de los recursos tecnoldgicos

Los usuarios se comprometen a colaborar con el administrador de sistemas para llevar a cabo
toda investigacion que tenga por objeto encontrar las posibles causas derivadas del mal uso de los
recursos tecnologicos.

Toda incidencia detectada en los equipos informaticos, asi como en los sistemas de
informacion, podran derivar en la suspension o restriccion del acceso o uso de los servicios al usuario,
asi como la aplicaciéon de las medidas que el Director considere oportunas al incumplimiento de lo
establecido en el presente documento.

Cualquier actividad realizada con los ordenadores esta sujeta a monitorizacion y registro,
siendo responsables los alumnos del buen uso y cuidado del equipo asignado.

5.11.9. Protocolo de uso de chromebooks/portatiles/ordenadores de profesores

Con caracter general es de aplicacion el protocolo general de uso de Chromebooks,
ordenadores y portatiles personales por parte de los profesores.

a) Para los ordenadores de aula, sala de profesores y Chromebooks seran de aplicacién los
siguientes principios especificos:

e La instalacion de programas especificos requerira la autorizacion previa y expresa del
Departamento de informatica.

e [Estad prohibido comunicar a otra persona el identificador de usuario y la clave de
acceso. Si el usuario sospecha que otra persona conoce sus datos de identificaciéon y
acceso, debera ponerlo en conocimiento del Departamento de informatica, con la
finalidad de que le sea asignhada una nueva clave.

e El uso del equipo es personal e intransferible y el docente responde tanto del buen uso
como del estado del mismo.

b) Con caracter general, queda prohibido:

e FEluso dejuegos de ordenador.
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e Eluso de navegadores web con fines distintos a los estrictamente didacticos.
e Lainstalacion de software.
e La modificacién de las configuraciones de los programas instalados incluyendo al
propio sistema operativo.
c) Protocolo de uso de portatiles/iPad privados de profesores seran de aplicacion los siguientes
principios especificos:

e FEl uso de dispositivos privados se pondra en conocimiento de la Direccidn del centro y
del departamento de informatica.

e El uso de dispositivos privados para fines educativos conlleva la obligacidon de asumir
toda la responsabilidad por parte del usuario.

e El usuario se compromete a aplicar todas las medidas de seguridad (contrasefias de
dispositivos y de aplicaciones), proteccidon de datos y proteccién de acceso a su
dispositivo por parte de terceros.

5.11.10. Protocolo general de uso google drive y correo electronico

La Suite Google sera utilizada entre personal docente, administrativo y alumnos. Es muy
importante el uso responsable de estos instrumentos, por lo que se cumpliran las siguientes normas:

a) Estas herramientas no deben ser utilizadas para otros fines que no sean educativos.

b) Debemos memorizar la contrasefia y NO compartirla con ningin compafiero.

c) El sistema informatico, la red corporativa y los terminales utilizados por cada usuario son
propiedad del Centro.

d) Ningln mensaje de correo electrénico sera considerado como privado. Se considerara
correo electrénico tanto el interno, entre terminales de la red corporativa, como el externo,
dirigido o procedente de otras redes publicas o privadas, y, especialmente, Internet. Todos estos
mensajes iran abiertos.

e) Se reserva el derecho a revisar, sin previo aviso, |0s mensajes de correo electrénico o drive
de los usuarios de la red corporativa, con la finalidad de comprobar el cumplimiento de estas
normas y prevenir actividades que puedan afectar al colegio.

f) Cualquier fichero introducido en la red corporativa o en el terminal del usuario a través de
mensaje de correo electréonico que proceda de redes externas tendra que cumplir los requisitos
establecidos en estas normas y, en especial, las referidas a propiedad intelectual e industrial y
a control de virus.

5.11.11. Protocolo general de uso chromebooks de alumnos

a) Los Chromebooks deben transportarse con sumo cuidado.

b) Los Chromebooks solamente se podran utilizar en clase cuando el profesor asi lo indique.

c) No se podran instalar aplicaciones sin la autorizacién del Centro. La funcién de instalacion
de software compete Unicamente al TIC.

d) La camara de fotos y video deben ser utilizadas Unicamente cuando algun profesor lo haya
autorizado. Queda totalmente prohibida la difusién de fotos y videos fuera del ambito escolar.
e) No se podra utilizar el Chromebooks en los cambios de clase o recreos salvo expresa
autorizacion por parte de un profesor.

f) No se podra modificar la configuracion del Chromebooks.

41



Crg?-g Plan de CONVIVENCIA # 1§
Guig

g) Cuando se detecte un problema técnico se comunicara al profesor y/o al personal TIC del
Colegio.

h) Los Chromebooks no saldran del centro salvo autorizacidn expresa de la direccién.

i) Los Chromebooks seran actualizados y gestionados por el TIC.

6. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA'Y MEDIDAS
APLICABLES

El objetivo de las normas de disciplina es lograr un clima de convivencia y responsabilidad que facilite
la consecucién de los objetivos contenidos en el proyecto educativo.

Se considera que alteran la convivencia en el colegio aquellos miembros de la comunidad educativa
que, por accién u omision, vulneran las normas de convivencia que se reflejan en el Reglamento de
Régimen Interior. Las alteraciones de la convivencia se tipifican, segun establece la ley, como leves,
graves y muy graves.

Las correcciones que corresponden a las distintas faltas estan establecidas conforme a los medios y
procedimientos que establece la legislacion vigente.

Criterios de correccion. En la correccidn de faltas se tendran siempre en cuenta los siguientes
elementos:

- Los criterios educativos propios de nuestro proyecto educativo, de modo que siempre se
buscard la formacioén y la recuperacion del alumno.

- Laedady lasituaciéon personal, familiar y social del alumno.

- La proporcionalidad de la correccion.

- La manera en que la falta afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo
del centro.

- La correccion respetara siempre la dignidad del alumno y su derecho a la honray a la
intimidad.

- Se consideraran como circunstancias atenuantes: el reconocimiento espontaneo de la
falta, la falta de intencionalidad y mantener habitualmente una conducta favorecedora
de la convivencia.

- Se considerara como factores agravantes: la premeditacion, la reiteracion, causar dafos,
injuria u ofensa a los compaifieros y sobre todo a los mas pequefios o recién incorporados
al colegio y las faltas cometidas por venganza.

6.1. Faltas leves.

Se consideran faltas leves:

- Las faltas aisladas de puntualidad.

- No estar en el lugar que corresponde en cada momento. Estar en un lugar en que no se
debe estar o cuando no se debe estar.

- Perturbar el clima de respeto y de correcciéon adecuado en las distintas actividades
escolares.

- Permanecer en actitud pasiva.

- Interrumpir en clase e impedir el normal funcionamiento de la misma.
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No respetar las normas de vestimenta del centro. Faltar al decoro y a la higiene en el vestir.
Traer al centro material u objetos que no se pueden traer (moviles, relojes inteligentes...)
Comer en un lugar inadecuado.

Determinadas faltas de respeto a algun miembro de la Comunidad Educativa.

Frente a este tipo de faltas:

- Eltutor ha de ser conocedor de la situacion.
- Se realizara un seguimiento para ver como evoluciona dicho comportamiento y, en
caso necesario o reiterado, comunicéarselo a las familias.

Segun el decreto 32/2019 de 9 de abril se podran contemplar las siguientes medidas correctoras:

a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de
estudios o el director, privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de
aplicacion inmediata.

Cc) La realizacion de tareas de caracter académico o de otro tipo, que contribuyan al mejor
desarrollo de las actividades del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

d) La prohibicidon de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras
la comision de la falta.

6.2. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

El empleo de un lenguaje ofensivo o faltar al respeto gravemente a algiin miembro de la
Comunidad Educativa.

Tener actitudes agresivas y amenazar verbalmente o por escrito a algin miembro de la
Comunidad Educativa.

Los actos de indisciplina u ofensas graves contra los miembros de la Comunidad Educativa
0 contra la institucién escolar.

Las acciones u omisiones graves contrarias a los criterios educativos propios del colegio que
estan recogidos en el Proyecto Educativo.

La reiteracion en un mismo curso escolar de conductas que alteren la convivencia y el
desarrollo normal de una clase.

Realizar actos inadecuados que perturben el normal funcionamiento y desarrollo de las
actividades del colegio o que impidan a los compafieros seguir el ritmo adecuado de
aprendizaje.

Mentir para no asumir responsabilidades, mentir para engafar o encubrir acciones
perjudiciales para el colegio y los miembros de la Comunidad Educativa.

Causar dafios graves intencionadamente o por negligencia a los edificios y locales del
colegio; a sus instalaciones, instrumentos, materiales y documentos; a los bienes vy
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

Las faltas reiteradas de puntualidad o de asistencia a clase que, a juicio del tutor, no estén
justificadas. En caso de superar el 30% de las horas lectivas nho podra ser evaluado
favorablemente.

La venta de cualquier objeto no autorizado por la direccién del Centro.

No entregar — o hacerlo a destiempo- el boletin de notas o cualquier otro documento o
comunicacion a los padres y a los tutores.
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Falsificar las calificaciones o algun otro documento escolar, al igual que la firma de los

padres o de los profesores.

- Copiar en las tareas que impliquen una evaluacion para el alumno.

- El incumplimiento de las normas y 6rdenes dadas por el profesor o la persona que, en el
ambito de sus funciones y derechaos, las pueda exigir.

- Lareiterada y desafiante actitud pasiva ante el estudio y las clases.

- Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas leves.

- La omision del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que
puedan poner en riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la
comunidad educativa.

- Ladifusién por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal
gue menoscabe la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten
a sus derechos.

- Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comisidon de una falta leve, asi
como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o
a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

- Todas aquellas conductas que se califiquen como graves por la legislaciéon vigente.

Frente a este tipo de faltas:

- Eltutor ha de ser conocedor de la situacion.

- Se avisara a las familias, para que también sean conocedoras de la falta cometida por su
hijo/a. El encargado de transmitir dicha informacién a la familia sera el tutor.

- Elalumno sera apartado de la actividad que se esta realizando en ese momento, invitandole
a la reflexiéon de sus actos.

- El tutor, junto al coordinador de la etapa, decidiran la consecuencia de dicho acto, siempre
teniendo en cuenta que pueda darle la oportunidad al alumno de reparar el dafio causado.

Segun el decreto 32/2019 de 9 de abril se podran contemplar las siguientes medidas correctoras:

a) Larealizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir
a la mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el coordinador o el director,
la privacién del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacién inmediata.

c) Prohibicién temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un
mes, ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

d) Prohibicidon temporal de participar en los servicios complementarios del centro, excluido el
servicio de comedor, cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un periodo
maximo de un mes.

e) Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de seis dias lectivos consecutivos.

f) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

6.3. Faltas muy graves.

Se consideran faltas muy graves:
- Las acciones u omisiones muy graves contrarias a los criterios educativos propios del colegio
gue estan recogidos en el Proyecto Educativo.
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- Los actos de indisciplina, injurias u ofensas muy graves contra los miembros de la Comunidad
Educativa o contra la institucion escolar.

- La incitacidon y la agresion fisica o moral contra los demas miembros de la Comunidad
Educativa u otras personas que se relacionen con el colegio.

- La discriminacion por razén de nacionalidad, raza, sexo, nivel social, convicciones,
discapacidades o cualquier otra caracteristica personal o social.

- La incitacion y las actuaciones perjudiciales contra la salud, la integridad personal y la
moralidad de los miembros de la Comunidad Educativa.

- Las faltas graves en las que concurren circunstancias de colectividad o la incitacion a
realizarlas.

- Causar dafnos muy graves intencionadamente o por negligencia a los edificios y locales del
colegio; a sus instalaciones, instrumentos, materiales y documentos; a los bienes vy
pertenencias de otros miembros de la Comunidad Educativa.

- La incitacion sistematica y la realizacidon de actuaciones contrarias al bien moral de la
persona o al buen orden necesario para la educacion.

- Lasustracciéon de documentos académicos, bienes del colegio o de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

- Suplantar la personalidad de algiin miembro de la comunidad educativa.

- Lareiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves.

- La grabacién, publicidad o difusién a través de cualquier medio o soporte de agresiones o
humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad
educativa.

- Elincumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave,
asi como el incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste,
0 a realizar las tareas sustitutivas impuestas.

Todas aquellas conductas que se califiquen como muy graves por la legislacion vigente.

Frente a este tipo de faltas:

- Eltutor ha de ser conocedor de la situacion.

- La familia ha de ser conocedora de la situacion. El encargado de transmitir dicha
informacion a la familia seran los tutores o el equipo directivo, segin convenga.

- Si fuera necesario, el alumno podria ser expulsado del aula, y en casos muy especiales
del centro, ya que consideramos que en la edad de nuestros alumnos no es una medida
adecuada.

- El tutor y el encargado de las guardias confeccionaran un horario para que estos
alumnos estén atendidos en todo momento por profesorado del centro y sigan
realizando un trabajo corrector con el alumno.

Segun el decreto 32/2019 de 9 de abril se podran contemplar las siguientes medidas correctoras:
La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que podran contribuir
al mejor desarrollo de las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios
causados.

Prohibicion temporal de participar en actividades escolares o extraescolares del centro, por un
periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades
gue incluyan pernoctar fuera del centro.

Cambio de grupo del alumno.

Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
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e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f)

9)

Cambio de centro, cuando no proceda la expulsion definitiva por tratarse de un alumno de
Educacion Obligatoria o de FP Profesional Basica.
Expulsion definitiva del centro.

7. ACTIVIDADES PARA FOMENTAR UN BUEN CLIMA DE CONVIVENCIA

los dist

Descripcion de acciones € iniciativas que ayuden a potenciar una buena convivencia entre
intos miembros de la comunidad educativa y en las que hemos tenido en cuenta las

caracteristicas de nuestro centro y de su entorno.

7.1.C

on las familias:

Promocién de charlas formativas para padres y profesores que aborden cuestiones educativas
de interés para todos como redes sociales, educacion afectivo-sexual, etc.

Implicar a los padres en eventos en los que sea posible su intervencion: Puertas Abiertas, Cross,
fiesta de despedida de curso, celebracion de la Fiesta de San Isidro, celebracion del Adviento
y la Navidad (belén, canto de villancicos, cabalgata), etc.

El colegio esta abierto a dar cauce a propuestas que puedan surgir de las familias y que
contribuyan a mejorar la convivencia.

Tutorias individuales de los tutores y los profesores con las familias al menos una vez al afio de
forma presencial y un contacto minimo que podra ser telefénico o por correo electrénico tres
veces al afo. Este contacto se incrementara en la medida en la que la situacion del alumno lo
precise. También tutorias grupales al menos una al principio de curso y otra hacia el final
dirigidas a favorecer el clima de convivencia y la implicacion de los padres en la marcha del
Curso.

En relacién al nivel socioeconémico y cultural:

Economizar y ajustar al maximo todas las actividades y servicios.
Reducir la necesidad de colaboracién por parte de las familias en las tareas escolares.

En relacién a la respuesta de las familias ante los requerimientos del Centro:

7.2.C

Comunicacion telefénica fluida.

Recordatorio mediante circular personalizada y posterior lamada telefénica de la necesidad
de respuesta a los requerimientos del Centro.

Recordatorio en las reuniones de padres de la necesidad de respuesta a las circulares.

on los profesores:

Los profesores colaboraran en la organizacion y supervision de momentos “no lectivos” de la
vida escolar como patios, comedor, pasillos, uso de vestuarios, etc. Segun se considere
necesario se haran propuestas de funcionamiento en dichos momentos como por ejemplo
organizacion de juegos y actividades en algunos momentos de recreos.

Programar iniciativas en la que estén implicadas varias etapas y que favorezcan la unidad de
criterios a la hora de plantear la actividad y que ayuden a desarrollar en el alumno habitos
positivos y su conciencia social.

En relacion al conocimiento del Centro por parte de los Equipos Docentes:

Entrega de documentacién necesaria: Proyecto educativo, criterios de funcionamiento
(comedor, patios...)

Asignacion de un mentor del mismo nivel o similar (pareja de nivel o coordinador) que tutele la
adaptacioén al Centro.
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En relacion a la coordinacion del trabajo entre los profesores:
- Establecer responsables de coordinar las distintas tareas.
- Registro de planning de tareas.
- Coordinacién de funciones y creacion de grupos de trabajo.

Criterios para las sustituciones:
- La Direccion organizara las sustituciones teniendo en cuenta horarios y responsabilidades de
los distintos miembros del Claustro, procurando un reparto equitativo y proporcional de las
mismas entre todo el profesorado.

7.3. Con los alumnos

En Infantil

- Preguntar a los nifios las cosas bonitas que ven en los compafieros.

- Favorecer situaciones en las que tengan que ayudar a los demas.

- Intentar ponerles en el lugar del otro cuando ha surgido un problema.

- Crear situaciones de dialogo para que sean capaces de verbalizar o que ha sucedido a lo
largo de la jornada y expresar coémo se han sentido.

- Se establece un ayudante del profesor para que cada dia un alumno sea Unico. Como es un
rol que rota, los nifios son capaces de respetar y valorar ese lugar.

En Primaria

- Educar el sentido de la responsabilidad personal hacia el clima de la clase, la ayuda al mas
débil, la aceptacion del diferente, etc.

- Reflexion sobre la importancia de las normas en cualquier comunidad humana que
corresponde a lo que la persona es y no supone un simple elenco de normas que hay que
obedecer por si mismas.

- Implicar a los alumnos en la elaboracion de las normas de aula.

- Proponer iniciativas que impliquen un trabajo gratuito en bien de la comunidad.

7.4. En relacion a la organizacion y distribucion de los espacios

- Distribucion de los recorridos, espacio y tiempo de las entradas y salidas.
- Disefio de recorridos que faciliten el transito de alumnos.
- Distribucion de los tiempos de patio y de los espacios del mismo.

7.4.1. Plan de patios:
JUSTIFICACION

La forma en la que los nifios estan y se comportan en su tiempo libre, en el patio, es su
verdadera forma de actuar. Ese espacio es donde tienen mas libertad y donde se relacionan con sus
iguales, aflorando su personalidad y sus gustos.

El patio puede ser un espacio donde obtener informacién y una fuente de conflictos y
aprendizajes que debe ser aprovechado.

Un proyecto de patios debe ser aquel que:
e Dote a los alumnos de estrategias para que sepan solucionar los problemas entre ellos.
e Permita mejorar la convivencia.
e Mejorar la organizacion de los patios.
e Ofrezcarecursos de ocio, aprendizaje y entretenimiento.
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DESTINATARIOS

Nuestro tiempo de patio es un TIEMPO INCLUSIVO, dirigido a:

Alumnos que presenten NEE, asi como para aquellos que puedan presentar cualquier tipo de
dificultad a la hora de relacionarse e interaccionar con los demas (TEA y MAS).

Para la presentacion y aprendizaje de diferentes juegos, proponerles estrategias para
subsanar las posibles dificultades que puedan surgir durante este tiempo de ocio...

Sin embargo, esta destinado para todos los alumnos, para que el tiempo de juego les resulte
un momento agradable y ayudarles en el desarrollo de destrezas sociales.

ORGANIZACION DEL PLAN DE PATIOS
TIEMPO

El plan de patios comenzara en octubre, para que los nifios dispongan del mes de septiembre
del tiempo para su adaptacion, a la rutina del colegio, a los comparfieros. Se llevara a cabo durante
todo el afio. El primer trimestre tendra caracter obligatorio y, dependiendo de la evolucion, se ira
evolucionando a voluntario y/o mezclado por clases.

Tiempo de juego:
Primaria 15 min (lo que dura el primer turno de patio).
Infantil 15 min (lo que dura el primer turno de patio)
El dia que juegan, los nifios de ese curso desayunan después del juego.

ESPACIOS

Organizacion del patio

El espacio del patio debe organizarse para permitir:
e Crear un espacio suficientemente grande para juegos Organizados
e Permitir espacios para Juegos Libres

El espacio destinado en el colegio para el juego sera:
e Patio verde: al lado de las escaleras. En el caso de Infantil, también se puede usar la
zona de la puerta de salida a la calle.
e Terraza: Zona del fondo.

ORGANIZACION PERSONAL (PROFES-NINOS)

Educacion Infantil

2 profesores jugando. 1 vigilando

3 dias ala semana (L, M, X). 1 dia a la semana cada curso.
Separado por clases, edades.

Educacién primaria

Terraza:

1 profesor jugando, 1 profesor vigilando.
2 dias a la semana (L, X)
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Patio Verde:
2 profesores (2 vigilando)
1 dia a la semana por curso (L, M, X, J)

Para facilitar la organizacién, durante el curso, cada dia de la semana seran los encargados
los mismos profesores. Por ejemplo: lunes y miércoles los mismos profesores, siempre, durante el mismo
mes.

ACTIVIDADES

Este curso escolar, nos centraremos en afianzar los juegos, favoreciendo que los nifios se los
aprendan y ganen seguridad. De esta forma, se jugaran mas veces al mismo juego. . Los juegos seran
sencillos y estaran explicados detalladamente.

Los juegos estaran agrupados de la siguiente manera:

Educacion Infantil:

Juegos tradicionales (la gallinita ciega, el lobo, barquitos...)
Musica y movimiento (canciones infantiles)

Educacién Primaria:
Terraza

Juegos tradicionales (baldn prisionero, el pafiuelo, polis y cacos)
Musica y movimiento (seguir coreografias)

Patio verde
Juegos tradicionales (el escondite inglés, el pafiuelo, polis y cacos, la comba, tulipan,)
Musica y movimiento. (musica y coreografias...)

VALORACION PLAN DE PATIOS

Se ira valorando, mensual y trimestralmente, cdmo evoluciona el plan, si se necesita cambiar
algun punto, asi como aspectos positivos y negativos que encontremos en como cada nifio/a se
desenvuelve en éste.

8. PROTOCOLOS ESPECIALES: ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA E
IDENTIDAD DE GENERO Y ABUSOS SEXUALES

Todas las conductas a las que nos referimos en este punto tienen su raiz en la no valoracién de
lo que la persona humana es, donde radica su dignidad. En nuestro Proyecto educativo queda
reflejada cual es dicha raiz.

Ref: Proyecto Educativo Colegio Diocesano Cristo de la Guia. Apartado 3: SENAS DE IDENTIDAD.

“El ser humano, como Jesucristo nos muestra, es infinitamente amado y de ahi su dignidad y valor.
Cada persona es Unica e inviolable.

La naturaleza humana no se puede reducir a sus factores materiales porque lo que la caracteriza
especificamente y la diferencia del resto de la creacién son las exigencias profundas de verdad y felicidad que
hacen a la persona ser persona.
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Jesucristo nos ensefia que cada persona tiene una especificidad Unica e irrepetible, esta constituida por
algo sagrado, un misterio inalienable y como tal hay que tratarla y valorarla, independientemente de sus
capacidades, situacidon concreta o de que su respuesta coincida o no con las expectativas del educador.”

Todas las actividades de nuestro hacer diario estan enfocadas a este objetivo; en las tutorias
con los padres, con los alumnos y en el acompafamiento en los momentos no lectivos de la vida de
los alumnos (comedor, recreos, etc.).

Distinguimos entre un comportamiento disruptivo o de falta de respeto a un compariero o un
profesor producido de forma esporadica que dificulta la convivencia y dichos comportamientos. La
diferenciaradica en que existe siempre una misma victima que recibe siempre los ataques de un mismo
agresor.

El protocolo a seguir en el caso que se detecte o sospeche algunos de estos comportamientos
es el que determina la Comunidad de Madrid.

Diferenciacion de conductas: acoso escolar, ciberacoso, violencia de género y LGTBIfobia y
abuso sexual

Lo primero que debemos plantearnos es si el Colegio debe intervenir en el caso de que
conozca que un alumno esta siendo objeto de cualquiera de estas conductas inadecuadas.

Para responder a esta pregunta es necesario acudir en primer lugar al art. 31 del Real Decreto
32/2019 de 9 de abiril por el que se establecen las conductas contrarias a las normas de convivencia.

Articulo 31, epigrafe 2.

“También los centros en el marco de su autonomia incluirdn en las normas de organizaciéon y
funcionamiento, medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de los
alumnos que, aunque llevadas fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas
con la vida escolara y afecten a los derechos de algin miembro de la comunidad educativa o
impliquen riesgo para su seguridad e integridad fisica o moral

8.1. Acoso Escolar

8.1.1. Definicion

Segun la definicion clasica de D. Olweus (1983), el acoso es una conducta de persecucion fisica
y/0 psicolégica que realiza un alumno contra otro, al que elige como victima de repetidos ataques.
Esta accion, negativa e intencionada, sitia a la victima en una posicién de la que dificimente puede
salir por sus propios medios.

Segun esta definicibn, podemos establecer que cuando hablamos de acoso escolar, se
constatar las siguientes caracteristicas:

- Laintencion de hacer dafio (fisico, verbal o psicolégico).

- El desequilibrio de poder, que hace a la victima impotente para salir de esta situaciéon por si
sola.

- La reiteracion de las conductas: es otro elemento distintivo del acoso escolar, que permite
diferenciarlo del conflicto aislado. La repeticion de las conductas dafiinas produce en la
victima una merma progresiva de la autoestima y apuntala la relaciéon de dominio-sumision que
caracteriza este maltrato entre iguales. Si bien, el propio Olweus (1999) considera que un solo
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episodio puede darse con tanta virulencia que sea suficiente para establecer una relacion de
dominacion duradera.

8.1.2. Tipos

Por sus especiales caracteristicas, podemos considerar que existen distintos tipos de maltrato o
intimidacion:

- Fisico: patadas, pufietazos, empujones, agresiones con objetos, etc....

- Verbal: insultos continuados, motes, menosprecio en publico, resaltar algin defecto fisico o
mental. Actualmente, es necesario resaltar el uso del teléfono maovil o el uso de internet para
ejercer este tipo de actitudes.

- Social: Actitudes con las que se pretende aislar a la victima con respecto al grupo haciendo
participar a otros individuos en la accion. Estos otros individuos se inhiben y dejan hacer.

- Psicologico: Actitudes encaminadas a minar la autoestima de la victima y aumentar su
inseguridad y temor. Es importante sefialar que el componente psicolégico se encuentra en
mayor o menor medida en todas las formas de maltrato.

8.2. Ciberacoso

8.2.1. Definicion

El ciberacoso puede ser definido como la intimidaciéon psicolégica u hostigamiento que se
produce entre iguales, frecuentemente dentro del Ambito escolar -pero no exclusivamente-, sostenida
en el tiempo y cometida con cierta regularidad, utilizando como medio las tecnologias de la
informaciéon y la comunicacién, cuya naturaleza determina las caracteristicas del fendmeno
(inmediatez, publicidad amplificada, difusion instantanea, viralizacién), con el objetivo de dafar a la
victima, minando su autoestima y llevandolo a una situaciéon de terror, impotencia y estrés.

Ademas de los rasgos esenciales del acoso presencial -intencion de dafar, desequilibrio de
poder, reiteracion-, la definicion del ciberbullying se caracteriza por las siguientes especificaciones:

- Utilizacion de medios tecnologicos telematicos: redes sociales, mensajes de texto instantaneos,
correo electrénico, paginas o servidores de almacenamiento de videos, etc.

- Ataques a la intimidad, privacidad y honor.

- Reproduccion de perfiles que se dan en el acoso presencial, aunque con la particularidad de
gue en este caso, la presencia de testigos activos o pasivos amplifica con mayor resonancia
tanto la conducta acosadora como las secuelas de la victima y ello debido a la omnipresencia
de los medios digitales en sus vidas.

- Agravamiento del acoso presencial, debido a la exposicidn, publicidad y a la destruccién del
espacio protegido del hogar, ya que la naturaleza de los medios empleados determina que el
acoso no cesa al llegar la victima a su casa.

- Sensacion de impunidad de los acosadores, convencidos de que Internet les protege, que el
anonimato actia como escudo y que pueden hacer o decirlo que quieran sin consecuencias,
pese a que la informacién puede ser rastreada por IP 0 huellas en servidores, cookies, etc.

- Perpetuacion de las manifestaciones a traveés de la redifusion de mensajes o imagenes
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8.3. Violencia de Género

8.3.1. Definicion

La violencia de género es aquella que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes estén o
hayan estado ligados a ellas por relaciones de afectividad (parejas o exparejas). El objetivo del agresor
es producir dafio y conseguir el control sobre la mujer, por lo que se produce de manera continuada
en el tiempo y sistematica en la forma, como parte de una misma estrategia.

En la Ley Organica 1/2004 el Articulo 1, de Proteccion Integral contra la Violencia de Género lo
define como: “Todo acto de violencia (...) que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion
de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por
parte de quienes sean o0 hayan sido sus cényuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas
por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia. (...) que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de
tales actos, la coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica
como en la vida privada”.

8.3.2. Tipos de violencia de género.

- Violencia fisica. La mas visible y reconocida como violencia de género, se considera violencia
fisica todo aquel acto en que se inflige un dano fisico a la victima que a través de la agresion
directa. Dicho dafio puede ser temporal o permanente. Dentro de este tipo de violencia se
incluyen golpes, heridas, fracturas, arafiazos. Si bien en ocasiones se pueden llegar a trivializar
o considerar que pueden producirse durante una discusién, empujones y zarandeos también
entran dentro de la categoria de violencia fisica. Se pueden producir una incapacitacion fisica
debido a las consecuencias de las agresiones, e incluso segun el nivel de dafios causados
puede llevar a la muerte.

- Violencia psicoldgica. Este tipo de violencia se caracteriza porque, si bien a nivel fisico puede
no existir una agresion, la victima se ve humillada, minusvalorada y atacada psicolégicamente.
Dicho ataque puede ser directo y realizado activamente en forma de insultos y vejaciones o
bien llevado a cabo de un modo mas pasivo, desvalorizando a la pareja sin que ésta considere
que esta sufriendo un ataque. Se puede considerar que practicamente en todos los casos de
violencia de género, independientemente del tipo y motivo de ésta, hay violencia de tipo
psicolégico.

- Violencia sexual. Si bien de algin modo podria considerarse dentro de la violencia fisica, la
violencia sexual se refiere concretamente a aquel tipo de situaciones en que una persona es
forzada o coaccionada para llevar a cabo actividades de indole sexual en contra de su
voluntad, o bien en que la sexualidad es limitada o impuesta por otra persona.

- Violencia econdmica. Este tipo de violencia se basa en la reduccioén y privacion de recursos
econdmicos a la pareja o su prole como medida de coaccién, manipulaciéon o con la intencion
de dafiar su integridad.

- Violencia patrimonial. Se considera violencia patrimonial la usurpacidon o destruccion de
objetos, bienes y propiedades de la persona victima de violencia con intenciéon de dominarla
0 producirle un dafo psicolégico.

- Violencia social. La violencia social se basa en la limitacion, control y la induccion al aislamiento
social de la persona. Se separa a la victima de familia y amigos, privandola de apoyo social y
alejandola de su entorno habitual.
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Violencia vicaria. Un gran nimero de parejas en las que se produce violencia de género tienen
hijos. En muchas ocasiones el agresor decide amenazar, agredir e incluso matar a dichos hijos
con el prop6sito de dafiar a su pareja o ex-pareja.

8.4. LGTBI

8.4.1. Definicion
LGTBI: siglas que designan a personas Lesbianas, Gays, Trans, Bisexuales e Intersexuales.
- Lesbianas: mujeres que se sienten sexual y emocionalmente atraidas por otras mujeres
- Gays: hombres que se sienten sexual y emocionalmente atraidos por otros hombres

- Persona Trans: toda aquella persona que se identifica con un género diferente o que expresa
su identidad de género de manera diferente al género que le asignaron al nacer. El término
trans ampara mdultiples formas de expresion de la identidad de género o subcategorias como
transexuales, transgénero, travestis, variantes de género, u otras identidades de quienes definen
su género como “otro” o describen su identidad en sus propias palabras.

- Persona Bisexual: personas que se sienten sexual y emocionalmente atraidas por hombres y
mujeres

- Persona intersexual: persona que nace con una anatomia reproductiva o genital que no
parece encajar en las definiciones tipicas de masculino y femenino.

8.4.2. Tipos de discriminacion

- Discriminacion directa: hay discriminacion directa cuando una persona haya sido, sea o pueda
ser tratada de modo menos favorable que otra en situacion analoga o comparable, por
motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar
en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

- Discriminacion indirecta: hay discriminacion indirecta cuando una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros puedan ocasionar una desventaja particular a personas por
motivos de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar
en el que todos o alguno de sus componentes sea una persona LGTBI.

- Discriminacion mdltiple: hay discriminacion multiple cuando ademas de discriminaciéon por
motivo de orientacion sexual, expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar,
una persona sufre conjuntamente discriminacidon por otro motivo recogido en la legislacion
europea, nacional o autondmica. Especificamente se tendra en cuenta que a la posible
discriminacioén por expresion, identidad de género, orientacion del deseo o pertenencia a un
grupo familiar con presencia de personas LGTBI, se pueda sumar la pertenencia a colectivos
como inmigrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, mujeres, etcétera.

- Discriminacion por asociacion: hay discriminacion por asociacion cuando una persona es
objeto de discriminaciébn como consecuencia de su relacibn con una persona, un grupo o
familia que incluya a personas LGTBI.

- Discriminacion por error: situacion en la que una persona o un grupo de personas son objeto de
discriminacion por orientacion sexual, identidad de género o expresion de género como
consecuencia de una apreciacion errdnea.

Todo este tipo de acciones descritas anteriormente estan recogidas en los siguientes articulos
del Cédigo Penal:
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- Amenazas: Reguladas en los articulos 169 a 171 del Cédigo Penal
- Coacciones: Reguladas en el art. 172 y 173 del Codigo Penal

- Injurias: Reguladas en los art. 206 a 210 del Cédigo Penal

- Calumnias. Reguladas en el art, 205 del Cédigo Penal.

8.5. Indicadores para identificar posibles victimas

8.5.1. COmo detectar el acoso desde el centro

No es sencillo detectar el acoso escolary es muy posible que el profesor no lo haga por diversas
razones: el profesor no pasa todas las horas del dia con los alumnos, hay profesores que solo los ven
dos horas a la semana y aunque el acoso se suele dar de forma continuada, los alumnos tienen miedo
y no lo cuentan.

A continuacion, describimos una serie de indicios que pueden observarse en algunos alumnos
para que pongan bajo sospecha un posible caso de acoso escolar.

Con frecuencia estan solos y apartados de su grupo durante los recreos.

En los juegos de equipo son los ultimos en ser elegidos.

Durante el recreo intentan quedarse cerca del profesor o de otros adultos.

En clase tienen dificultad en hablar delante de los demas y dan una impresion de
inseguridad y ansiedad.

Tienen un aspecto contrariado, triste, deprimido y afligido.

e Se observa un deterioro gradual de su trabajo escolar.

Otros indicios faciimente observables:

e Les gastan bromas desagradables, les llaman por apodos, les insultan, ridiculizan, les
denigran, amenazan, les dan érdenes, les dominan, les subyugan.

e Son objeto de burlas y risas desdefiosas y hostiles.

e Les molestan, acobardan, empujan, pinchan, les golpean y dan patadas.

e Se ven envueltos en discusiones y peleas en las que se encuentran indefensos y de las
gue tratan de huir posiblemente llorando)

e Les quitan los libros, dinero y otras pertenencias o se las rompen y se las tiran.

e Tienen contusiones, heridas, cortes, arafiazos que no se explican de forma natural.

8.5.2. COmo detectar el acoso desde la familia

Si los padres observan algunos de estos indicios que se exponen a continuacion, es posible que
su hijo sea objeto de algun tipo de acoso escolar:

e Sienten recelo de ir al colegio o instituto (buscan cualquier excusa para no ir).
Regresan a casa del colegio con la ropa rota o desordenada, con los libros y material
escolar rotos.

Tienen contusiones, heridas y arafiazos que no se explican de forma natural.
No les acompafian compaifieros de clase o del colegio cuando vuelven a casa.
Es posible que no tengan un solo amigo con quien compartir el tiempo libre.

8.6. Abuso Sexual

8.6.1 Concepto

El abuso sexual, se trata de un un delito contra la libertad o indemnidad sexual de otra persona
en los que se realizan actos de caracter sexual sin consentimiento, sin violencia o intimidaciéon. Lo
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relevante del abuso sexual es que para que se produzca esta circunstancia, la victima no ha ofrecido
su acuerdo para que se produzcan los actos o que no sea capaz de dar su consentimiento, ya sea
porgue su voluntad ha sido anulada, o porque se realiza a una persona con un trastorno mental.
Tampoco se considera que la victima haya dado su consentimiento si se ha obtenido a causa de un
prevalimiento (es decir, aprovechando una situacién o posicién de superioridad sobre la victima). Este
seria el caso mas frecuente cuando hablamos de abusos a menores.

8.6.2 Medidas especificas a adoptar en nuestro centro para prevenir posibles abusos

Sefialamos como medidas especificas a adoptar, aquellas que tienen que ver con evitar
situaciones en las que un alumno esta a solas con un adulto, en las que algin menor pueda estar solo
con otro menor y situaciones en las que los alumnos estan expuestos a un momento de especial
vulnerabilidad (cambio de ropa en vestuarios o bafios).

Las medidas concretas a adoptar serian:

- Dadala edad de nuestros alumnos, en algin momento algun profesor tiene que ayudar
a los niflos mas pequefios a cambiarse de ropa cuando se han ensuciado. Asi, cuando
sea necesario ayudar a cambiar a un alumno, la tendencia sera a que estén presentes
dos profesores.

- No entrar en los vestuarios (sin causa mayor justificada) y tener especial cuidado y
vigilancia en este momento.

- Informar al tutor o coordinador de etapa de que se ha ayudado a cambiar a un nifio
para que tenga constancia de ello.

- Nose entrara alas clases e instalaciones del centro fuera de horario (sin permiso explicito
de la direccion).

9. ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSIC)N, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE CONVIVENCIA
9.1. Evaluacion

Deben estar presentes en la Memoria de la Concrecidon del Plan de Convivencia en la PGA los
siguientes apartados de evaluacion:

1. Grado de implantacion y nivel de consecucion de los objetivos propuestos.

2. Actuaciones realizadas y grado de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa.

3. Formacion y asesoramiento recibidos en esta materia por la comunidad educativa y recursos
utilizados.

4. Evaluacién del proceso y de los resultados, conclusiones y propuestas de continuidad y de
mejora para cursos sucesivos.

5. Documentacion elaborada.
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10. ACTIVIDADES DE FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LA
RESOLUCION DE CONFLICTOS

Proyecto REPARA - En colaboracién con la Diécesis de Madrid.
Formacion en REDES SOCIALES - En colaboraciéon con EDUCALIKE.

Formacion AFECTIVO-SEXUAL - En colaboracion con la Fundacion Desarrollo y Persona.

11. ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD EFECTIVA
ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Las estrategias para la promocion de la igualdad representan una alternativa para prevenir y
canalizar situaciones que de otra manera podria ser perjudicial para la convivencia escolar y el
desarrollo psicosocial de los alumnos.

El fomento de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y la prevencion de la violencia de
género forma parte de los principios de la vigente Ley Organica para la Mejora de la Calidad
Educativa y figuran explicitamente entre los principios y objetivos de la Educacion Infantil y Primaria,
considerandose como aspectos clave para el cuidado y la mejora de la convivencia. Ademas, se trata
de aspectos que deben ser incluidos en el presente Plan de Convivencia tal y como se muestra en el
Decreto 32/2019 aprobado el 9 de abril.

A continuacidon mostramos diferentes principios que guian nuestra practica educativa:
1. Conocimiento de la Realidad

La finalidad de toda auténtica educacion es el conocimiento de la realidad. Al introducirse en
la realidad, el nifio conoce el mundo exterior y se conoce a si mismo. De esta manera se desarrollan
las capacidades cognoscitivas, afectivas, criticas y de sociabilidad que constituyen la vida de la
persona.

2. Potenciar la integridad del alumno

En el Colegio Cristo de la Guia se trabaja para potenciar la razén y la libertad del alumno para
favorecer las siguientes actitudes:

e La actitud critica

La verdadera educacion se da cuando el joven sabe dar razones de las cosas y juzgar si
responden a los deseos y exigencias de su persona.

e Lareflexion sobre ellos mismos y el mundo que les rodea para que puedan descubirirse.

e El amor por la verdad. El objeto Gltimo de conocimiento es la verdad. La verdad representa la
manifestaciéon de cémo son las cosas en realidad e interpela, por tanto, la relacién que cada
persona tiene con el otro.
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e La libertad entendida no como ausencia de vinculos sino como adhesiéon a lo que se advierte
como bueno y conforme a la verdad de las cosas.

e La responsabilidad, que deriva de lo anterior y supone que uno responde y da razones de sus
actos.

e La moralidad, entendida no como limitacion a la libertad sino como educacion de la
instintividad y a favor de aquello que se percibe como lo “mejor” para uno y para los demas.

3. Potenciar la dimensién comunitaria del ser humano

La comunidad es una dimension de la persona, no un fendmeno extrinseco o simplemente
colectivo. La persona se realiza en relacién con otros tanto en los aspectos cognoscitivo y afectivo
como en el aspecto moral.

La vida comunitaria es fuente de conocimiento y de cultura porque el saber es encuentro,
dialogo y descubrimiento de relaciones entre las cosas.

Por otro lado, la vida comunitaria sostiene y hace posible la moralidad porque ayuda a la
persona a permanecer en una posicion viva de conciencia de la realidad, de curiosidad y de
continua pregunta por las cosas.

Por eso favorecemos la relacion comprometida entre todos los miembros de la comunidad
educativa, de modo que la futura convivencia en una sociedad plural sea una realidad viva y no
tedrica. Reconocemos en la experiencia de la amistad una ayuda para el camino de las personas y
la consideramos un factor educativo capital.

4. Actitud positiva ante la diversidad cultural

Entendemos que la diversidad cultural es enriquecedora de la convivencia porque en cada
cultura se resaltan aspectos distintos que se enriquecen mutuamente. Para que haya este
enriquecimiento es necesario que se dé el mutuo reconocimiento a través del dialogo. El contacto con
otros paises y culturas tiene implicaciones educativas muy interesantes. El contraste y el didlogo
favorecen la apertura de la persona consolidando su identidad.

5. Contenidos integradores

El curriculo del centro debe visibilizar las desigualdades de género, ayudar a erradicar actitudes
sexistas, visibilizar e incorporar a las mujeres y sus aportaciones, tratar la sexualidad, contribuir a construir
nuevos referentes de personas igualitarias. Para ello trabajamos a través de un curriculo propio que
vincula los contenidos integradores con los curriculares, desarrollamos actividades y charlas con ayuda
de agentes externos y realizamos actividades especificas dentro de las tutorias.

6. Utilizacién de materiales no sexistas

Seleccionamos materiales escolares, libros de texto, recursos pedagdgicos, proyectos
educativos, juegos y juguetes no sexistas, cooperativos y compartidos.

7. Prevencion del acoso escolar por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género

Todas las acciones descritas anteriormente constituyen acciones que permiten la prevencion
del acoso escolar por razén de sexo, orientacion sexual o identidad de género.

Ademas, en el presente Plan de Convivencia se establecen los mecanismos de deteccion e
intervencion ante dichas situaciones.
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